
 

 

นโยบายงดรบัของขวญั 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ีมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ และให้สอดคลอ้งกบั

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนส่งเสริมการมีธรรมาภิบาลท่ีดี 

ค านึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างรอบดา้น บริษัทก าหนดนโยบายการงดรับของขวญั (No Gift Policy) 

ดว้ยหลกัการต่อไปน้ี 

1. พนักงานพึงงดรบัของขวญัท่ีไดอ้นัมาจากการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือไม่ก่อใหเ้กิดการโน้มน้าวหรือจูงใจ

อยา่งไมเ่ป็นธรรมต่อการประกอบธุรกิจ และไมเ่กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หากมีกรณีรบัไวเ้น่ืองจากความจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิเสธไดห้รือเพ่ือรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั

ทางธุรกิจ ตามประเพณีนิยมหรือไม่ว่าเหตุผลอ่ืนใดก็ตามใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ บริษัทจะ

น าของขวญัไปบริจาคเพ่ือการกุศล สาธารณกุศล หรือด าเนินการอ่ืนใดตามความเหมาะสมต่อไป  

 

NO GIFT POLICY 

With our strong commitment towards Anti-Corruption of all forms and to align with Good Corporate 

Governance, the transparency in business operation as well as encourage the good governance 

concerning society and environment in all aspects. We have adopted the “No Gift Policy” as details 

follow: 

1. Employees are encouraged to not accept the gifts in the discharge of their duties, in order to 

prevent the inducements, bribes and conflicts of interest. 

2. In the event that employees accept gifts as to they cannot refuse, or to maintain the cordial 

business relations, traditional seasons or any other reasons. They are required to report their 

supervisor. The Company will donate that gifts for charity or public benefit or take any other 

action as appropriate.  

 


