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แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Subject Rights Request Form) 
บริษัท มุ่งพัฒนำ อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) 

พระรำชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ให้สิทธิแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในกำรขอใช้สิทธิ
ด ำเนินกำรต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของตนซึ่งอยู่ในควำมดแูลของบรษิัท มุ่งพฒันำ อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
ในฐำนะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล  

ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิดงักล่ำวไดโ้ดยกำรกรอกรำยละเอียดในแบบค ำรอ้งนี ้และยื่นค ำขอนีด้ว้ยตนเองแก่บริษัท 
ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ ดงันี ้

1. บริษัท มุ่งพัฒนำ อินเตอร์แนชชั่ นแนล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่  2/97-104 อำคำรบำงนำคอมเพล็กซ์  
ออฟฟิศทำวเวอร ์ชัน้ 18-19 ซอยบำงนำ-ตรำด 25 แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพฯ 10260 

2. จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) : pdpa@moongpattana.com 
ข้อมูลผู้ย่ืนค ำร้องขอ 

ชื่อ-นำมสกลุ  

เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน  

ที่อยู่เพื่อกำรติดต่อ  

โทรศพัท ์  

E-mail  

 
ท่ำนเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบคุคลหรือไม่ 

❒  ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒  ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นผูแ้ทนของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (โปรดระบรุำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล) 

 รำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

ชื่อ-นำมสกลุ  

ที่อยู่  

โทรศพัท ์  

Email  
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เอกสำรประกอบกำรขอใช้สทิธิ 

เอกสำรเพื่อกำรยืนยนัตวัตนของผูย้ื่นค ำรอ้ง 

❒  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีสญัชำติไทย) 

❒  ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีไม่มีสญัชำติไทย) 
 
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณียื่นค ำรอ้งแทนเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล) 

❒  หนงัสือมอบอ ำนำจที่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลใหอ้ ำนำจผูย้ื่นค ำรอ้งใชสิ้ทธิแทนเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมแบบ
ค ำรอ้งขอฉบบันี ้ซึง่ลงนำมโดยเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและผูย้ื่นค ำรอ้งและลงวนัท่ีก่อนวนัท่ียื่น 

 

โปรดระบุสถำนะควำมสัมพันธข์องท่ำนทีมี่ต่อบริษทั 

❒  ลกูคำ้/ ผูใ้ชง้ำนแอปพลิเคชนั / ผูเ้ขำ้ชมเว็บไซต ์  ❒  คู่สญัญำ/ ผูร้บัเหมำ 

❒  เจำ้หนำ้ที่/ ผูป้ฏิบตัิงำน    ❒  ผูส้มคัรงำน 

❒  บคุคลภำยนอก/ ผูม้ำติดต่อ    ❒  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .................................  
 

โปรดระบุสิทธทิีท่่ำนประสงคจ์ะด ำเนินกำร 

❒  แจง้ถอนควำมยินยอม 
ขำ้พเจำ้ขอถอนควำมยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิัท เพื่อระงบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่อำศยั

ฐำนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒  ขอ้มลูส่วนบคุคลทัง้หมด ❒  ขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพำะดงัตอ่ไปนี ้    
            
             

โดยกำรแจง้ถอนควำมยินยอมในขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวนัน้ มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

❒  วตัถปุระสงคท์ัง้หมดที่อำศยัฐำนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒  วตัถปุระสงคเ์ฉพำะในกรณี ดงัต่อไปนี ้        
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โปรดระบุสิทธทิีท่่ำนประสงคจ์ะด ำเนินกำร 

ขำ้พเจำ้รบัทรำบ และยอมรบัผลของกำรถอนควำมยินยอมนี ้ซึ่งจะมีผลใหไ้ม่สำมำรถใชง้ำน หรือไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำร 
กำรใหบ้รกิำร กำรน ำเสนอสินคำ้ หรือบรกิำรต่ำงๆ ของบรษิัท รวมถึงบรษิัทในเครือ (ถำ้มี) และพนัธมิตรทำงธุรกิจได้
ตำมปกติจนกวำ่บรษิัทจะไดร้บัควำมยินยอมอกีครัง้  

 

กำรขอใชส้ิทธอิื่นๆ ตำมกฎหมำย 

❒ สิทธิในกำรขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเอง ❒ สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

❒ สิทธิในกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล ❒ สิทธิในกำรระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

❒ สิทธิในกำรเขำ้ถงึขอ้มลู   ❒ สิทธิในกำรรอ้งเรยีน 

❒ สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้หรือกำรเปิดเผย   

โปรดระบุวัตถุประสงคแ์ละเหตุผลประกอบค ำร้องขอของทำ่น 

            
            
            
            
             

 
ข้อสงวนสิทธขิองบริษัท 
1. บริษัทสงวนสิทธิในกำรติดต่อท่ำนตำมข้อมูลกำรติดต่อที่ท่ำนไดใ้ห้ไวใ้นค ำรอ้งนี ้ เพื่อขอขอ้มูลหรือเอกสำรหลักฐำน

เก่ียวกบัค ำขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิในกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยหำกพบว่ำขอ้มลูที่ท่ำนระบุในแบบค ำรอ้งขอนีไ้ม่
เป็นควำมจรงิโดยเจตนำทจุรติ 

2. กำรใชสิ้ทธิของท่ำนอำจมีเงื่อนไขที่ก ำหนดไวต้ำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบอื่น ทัง้นี ้จ ำเป็นตอ้งมีกำรพิจำรณำค ำขอเป็น
รำยกรณีไป บรษิัทขอควำมรว่มมือใหท้่ำนโปรดใหข้อ้มลูประกอบค ำรอ้งขอของท่ำนอย่ำงครบถว้น เพื่อให้บรษิัทสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวมทัง้ บรษิัทขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำน ในกรณีที่บรษิัทมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือเป็นกรณีกำรใชสิ้ทธิของท่ำนอำจก่อใหเ้กิดควำม
เสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น หรือในกรณีที่ท่ำนยงัมีสัญญำกับบริษัทที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำนอยู่ ซึ่งกำรใช้
สิทธิของท่ำนอำจเป็นผลใหบ้ริษัทไม่สำมำรถใหบ้ริกำรตำมสญัญำแก่ท่ำนได ้โดยบริษัทจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ถึงผลกระทบของกำรใชสิ้ทธิต่อไป 
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3. บริษัทจะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำนภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ำขอพรอ้มเหตุผลและขอ้มลูประกอบค ำขอ
ต่ำง ๆ รวมถึงเอกสำรหลกัฐำนประกอบจำกท่ำนครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสิทธิในกำรขยำยเวลำดงักล่ำวออกไป หำกบรษิัท
ไดร้บัขอ้มลูไม่เพียงพอในกำรประกอบกำรด ำเนินกำร 

4. ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งปฏิเสธค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิของท่ำน บริษัทจะแจง้เหตุผลกำรปฏิเสธแก่ท่ำนทรำบทำง
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์

5. บรษิัทเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลซึ่งท่ำนไดใ้หไ้วใ้นค ำรอ้งขอนีเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัสิทธิ
ของท่ำนทั้งในฐำนะเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลและผู้แทน และด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของท่ำน โดยอำจมีควำม
จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่มีควำมเก่ียวขอ้งในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่ำน ทั้งนี ้กำรเปิดเผยดังกล่ำวจะเป็นไปเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิของท่ำน
เท่ำนั้น และข้อมูลดังกล่ำวจะถูกเก็บรักษำไว้จนกว่ำบริษัทจะปฏิบัติตำมค ำรอ้งขอของท่ำนเสร็จสิน้ หรือจนกว่ำ
กระบวนกำรโตแ้ยง้หรือปฏิเสธค ำขอใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะสิน้สดุในกรณีที่บริษัทไม่อำจปฏิบตัิตำมค ำ
รอ้งขอของท่ำนไดโ้ดยมีเหตผุลอนัสมควรตำมที่กฎหมำยหรือค ำสั่งศำลก ำหนด 

6. กำรถอนควำมยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่ไดด้  ำเนินกำรไป
แลว้บนฐำนควำมยินยอมนัน้ และในบำงกรณีกำรถอนควำมยินยอมของท่ำนอำจจะท ำใหท้่ำนไม่ไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรหรอื
ขอ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้และ/หรือบรกิำรจำกบรษิัท 
 

 
 ผู้ยื่นค ำรอ้งไดอ้่ำนและเข้ำใจเนือ้หำของแบบค ำรอ้งขอฉบับนีแ้ลว้ และยืนยันว่ำข้อมูลที่ไดแ้จง้แก่บริษัทมีควำม
ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณท์ุกประกำร รวมทัง้ขอยืนยนัและรบัประกันว่ำผูย้ื่นค ำรอ้งมีสิทธิอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย จึงไดล้ง
ลำยมือชื่อตำมที่ระบขุำ้งล่ำงนี ้
 

ผูย้ื่นค ำรอ้งขอ  
 

(     ) 
วนัท่ี  
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กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที ่

เจ้ำหน้ำทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

วนัท่ีไดร้บัค ำขอ  

วนัท่ีบนัทึกขอ้มลูในระบบ  

กำรด ำเนินกำร 

วนัท่ีมีหนงัสือตอบรบั  

❒ ยอมรบั ❒ ปฏิเสธ 

 เหตผุลแห่งกำรปฏิเสธ : 

  
  
  
  

เจ้ำหน้ำทีผู้่ด ำเนินกำร 
วนัท่ีด ำเนินกำร  

วิธีด ำเนินกำร  

สถำนท่ีด ำเนินกำร  

ด ำเนินกำรโดย (ชื่อ-สกลุ ฝ่ำยงำน)  
  

เจำ้หนำ้ที่ผูด้  ำเนินกำร  
 

(     ) 
วนัท่ี  

 

 

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(DPO) 

 

 
(     ) 

วนัท่ี  
 


