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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 
(Sustainability and Corporate Governance Committee Charter) 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนดกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลเพื่อรวบรวม
องคป์ระกอบ หนา้ที่ความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบติัตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการก ากับ
ดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 

2.1. คณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยสาม (3) คน และ
อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2. คณะกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง) โดยกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทอีกได ้

2.3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระตามขอ้ 2.2 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลเพื่อใหม้ีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาลจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิ
บาลซึ่งตนเขา้มาแทน 

 
3. ขอบเขตหน้าที ่

3.1 ก าหนดหลกัการการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
3.2 เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากับดแูลกิจการ แนวปฎิบติัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั และ

การจดัการความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษัิท 
3.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัการก ากับดแูลกิจการและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน พรอ้มทัง้ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแนวปฏิบติัและเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อใหม้ีการ
ปฏิบติัที่ดีขึน้ 

3.4 จดักิจกรรมส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และ
ตระหนกัถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว ้
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3.5 ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี  

3.6 ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

4 ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหนา้ที่

และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บคุคลภายนอก 

 
5 การประชุม 

5.1 ควรมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง 
หรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่มประชมุใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะคณะกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลทุกครัง้องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการก ากบั
ดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

5.3 กรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลที่มีส่วนไดส้่วนเสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ   

5.4 ในการออกเสียงกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง คนละ 1 เสียง และ
ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากันประธานคณะกรรมการก ากับดแูลความ
ยั่งยืนและบรรษัทภิบาลมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 
6 การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ
และจดัท ารายงานของคณะกรรมการก ากับดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท
และลงนามโดยประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
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7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการ
ประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรนีไ้ดพ้ิจารณาทบทวนและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
ในการประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2568 เรียบรอ้ยแลว้ 
 
 
 
 

(นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ) 
ประธานคณะกรรมการ 

บรษัิท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 


