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สารบัญ 
  หนา้  

บทน า   4 
หมวดที่ 1 นโยบายการด าเนินธุรกิจ    
 วิสยัทศัน ์(Vision)  5 
 พนัธกิจ (Mission)  5 
 คณุค่า (Values)  5 
หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย    
 2.1 นโยบายการปฏิบตัิและความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้   7 
 2.2 นโยบายการปฏิบตัิต่อลกูคา้ ผูบ้รโิภค   7 
 2.3 นโยบายการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้   8 
 2.4 นโยบายการปฏิบตัิต่อคูค่า้   8 
 2.5 นโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังาน   9 
 2.6 นโยบายการปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิตอ่พนกังานอื่น   10 
 2.7    นโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้   11 
 2.8 นโยบายการปฏิบตัิต่อหน่วยงานก ากบัดแูล   11 
 2.9 นโยบายการปฏิบตัิต่อสงัคมและส่วนรวม   11 
หมวดที่ 3 นโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั  12 
หมวดที่ 4 นโยบายเรื่องรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน  13 
หมวดที่ 5 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท การใชข้อ้มลูภายใน  
 และการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั  14 
หมวดที่ 6 นโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลู การบนัทึก การรายงานและการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท  16 
หมวดที่ 7 นโยบายการใหห้รือการรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาคเพื่อการกศุล    
                 และการใหเ้งินสนบัสนนุ  17 
หมวดที่ 8 นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  18 
หมวดที่ 9 นโยบายการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  19 
หมวดที่ 10 นโยบายการใชสิ้ทธิทางการเมืองและการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมือง  20 
หมวดที่ 11  การแจง้ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน า และแจง้เบาะแสการกระท าผิด  21 
หมวดที่ 12  นโยบายและแนวปฎิบตัเิก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
 และสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตังิาน  22 
หมวดที่ 13 นโยบายสิทธิมนษุยชน  23 
หมวดที่ 14 นโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญา  24 
หมวดที่ 15 ขอ้มลูส่วนบคุคล  25 
หมวดที่ 16 นโยบายดา้นภาษี  26 
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หมวดที่ 17  นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  27 
หมวดที่ 18  การติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิและการลงโทษ  28  
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มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 4 จาก 28 
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บทน า 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ไดป้ระกาศใชห้ลักการก ากับ
ดูแลกิจการส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบรษิัทจึงไดด้  าเนินการปรบัปรุง
จรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ชัดเจนและ
ครอบคลมุมากขึน้ในการปฏิบตัิงานและภารกิจที่รบัผิดชอบดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนและเป็นท่ียอมรบัของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและใหม้ีการชีแ้จงท าความเขา้ใจ รวมถึง
ส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนทราบ โดยก าหนดใหค้ าว่า “พนักงาน” หมายความถึง พนักงานประจ า 
พนักงานชั่วคราว หรือพนักงานภายใตส้ัญญาพิเศษ ทั้งนี ้ขอใหพ้นักงานไดศ้ึกษาท าความเขา้ใจจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี ้
และยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั   

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทถือว่าจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ“ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน” ของ
บริษัทโดยให้มีผลถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2560  เป็นตน้ไป และจรรยาบรรณธุรกิจนีไ้ด้พิจารณาทบทวนและ
น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทในการประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 เรียบรอ้ยแลว้  

 
 
 
                                                                                 
  

(นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ) 
ประธานคณะกรรมการ 

บรษิัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
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หมวดที ่1 นโยบายการด าเนินธุรกิจ 

 
วิสัยทัศน ์

 
 “มุ่งพฒันารว่มสรา้งโลกแห่งความเป็นอยู่ที่ดี 

ดว้ยการเสรมิสรา้งสขุภาพและคณุภาพชีวติของทกุคนในครอบครวัตลอดทกุช่วงวยั” 
“Every day, MPI is fostering a world of better living through life-long health and wellness in every home.” 

 
พันธกิจ 

“รว่มสรา้งสรรคค์วามสขุของชวีิตในทกุๆ วนั” 
“Celebrate life’s daily moments.” 

 
คุณค่า  

1. เรามุ่งมั่นในการท างาน รกัษาสญัญา พรอ้มและยอมรบัในการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลงาน
ที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่องทัง้ในดา้นคณุภาพของผลงานและบคุลากร  

2. เรามุ่งเนน้ใหค้วามส าคญัในดา้นความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้เพื่อการเติบโตควบคู่กนัไปในระยะยาว เราใหบ้รกิาร
กับคู่คา้ของเราดว้ยบคุลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและช านาญการเพื่อสรา้งแนวคิดหรือผลิตสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถแข่งขนัใน
ตลาดได ้รวมถึงการบรหิารงานโดยเนน้หลกัจรยิธรรมและคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจและรบัผิดชอบต่อสงัคม  

3. เรามุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร โดยยึดหลกัความสามคัคีและส่งเสริมใหพ้นกังานทกุระดบัมีส่วนรว่มใน
การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร เรายึดมั่นในการท างานเป็นทีมโดยมุ่งปฏิบตัิ เพื่อใหบ้รรลวุิสยัทศัน ์และมุ่ง
สรา้งองคก์รแห่งการเรียนรูท้ี่ซึ่งพนักงานให้เกียรติซึ่งกันและกัน บุคลากรทุกคนจะไดร้ับการสนับสนุนให้มีความรู ้
ความสามารถ กระตุน้ใหม้ีความใฝ่รู ้และไดโ้อกาสในการพฒันาตนเองใหเ้ติบโตไปกบัองคก์ร 

4.   เราใหค้วามสนใจและยึดถือความตอ้งการของลกูคา้เป็นศูนยร์วมในการด าเนินธุรกิจ โดยเรามองส่ิงต่างๆ จาก
ภายนอกเขา้มา สามารถเขา้ใจและเห็นถึงความตอ้งการของลูกคา้และพรอ้มอยู่เคียงขา้งลูกคา้เพื่อพัฒนาหาวิธีที่จะ
ตอบสนองความตอ้งการนัน้และสามารถสรา้งผลตอบแทนท่ีสงูขึน้ไดจ้ากความสามารถในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างตรง
ใจ ตรงความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยวิธีการที่สรา้งสรรคแ์ละแปลกใหม่เพื่อช่วยลกูคา้ประสบความส าเร็จในส่ิงที่ตอ้งการ
ไดด้ว้ยคณุภาพและความพึงพอใจ  
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 บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นใน จริยธรรม คุณธรรมและรบัผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนตัง้มั่นในการด าเนินธุรกิจ
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายภายใตก้รอบจรรยาบรรณธุรกิจที่ดี บริษัทก าหนดข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานบนพืน้ฐานหลกั 5 ประการ ดงันี ้

1) มีความรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติหนา้ที่ โดยจะด าเนินการตัดสินใจและปฎิบัติหน้าที่
อย่างระมัดระวัง รอบคอบ ตั้งอยู่บนหลักการของความถูกต้องทางวิชาการ ความเหมาะสมของ
สถานการณบ์นพืน้ฐานของขอ้มูลที่เพียงพอโดยยึดมั่นในความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและ
ค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัท ทัง้นีก้ารตดัสินใจและการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ้งสามารถชีแ้จงและอธิบาย
ได ้

2) มีความโปร่งใสและเปิดเผย  โดยมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
ตรงไปตรงมาดว้ยหลกัการในการต่อตา้นทจุรติทกุรูปแบบ 

3) ปฏิบตัิต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม โดยปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายโดยสจุรติและมีความ
เท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ 

4) มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยใหค้วามส าคญักับการสรา้งแนวคิดหรือผลิต
ส่ิงใหม่ๆ ที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ และการบริหารงานโดยยึดหลักจริยธรรมคุณธรรมและความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 

5) ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิการที่เป็นเลิศโดยปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตส านึกเรื่องประสิทธิภาพ (Effectiveness)  
คุณภาพ (Quality) และความมุ่งมั่นในการท าทุกอย่างให้ออกมาเหนือความคาดหมาย (Winning) ซึ่ง
จิตส านึกทัง้ 3 ประการขา้งตน้นี ้จะท าใหพ้นกังานมีทศันคติสู่ความเป็นเลิศ (Attitude to Succeed)  
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หมวดที ่2 นโยบายการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 
2.1 นโยบายการปฏิบตัิและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ 

เป็นนโยบายของบรษิัทในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ดีใหก้ับผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งบริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อสนบัสนุนนโยบายดงักล่าว 
ดงันี ้
2.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความสจุรติ

ใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2.1.2 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษัท แนวโน้มในอนาคตทั้งดา้นบวกและลบดว้ยเหตุผล

สนบัสนนุอย่างเพียงพอโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
2.1.3 จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเว็บไซดข์องบริษัทใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและจัดท าข้อมูลด้วยภาษาที่ เข้าใจง่ายทั้งในรูปแบบทั้งภาษาไทย  และ
ภาษาองักฤษ 

2.1.4 จดัใหม้ีการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 
2.1.5  ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ 

ขององคก์ร ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณะ 
 
2.2 นโยบายการปฏิบตัิตอ่ลูกค้า ผู้บริโภค  

2.2.1 มุ่งมั่นในการพฒันาและส่งมอบผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
ภายใตเ้ทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ
สินคา้ในทกุขัน้ตอน อีกทัง้มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดหรือมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2.2 ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง มุ่งมั่นใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุทัง้ดา้นคุณภาพและ
ราคาเป็นธรรม 

2.2.3 รกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ รวมถึงไม่น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น
โดยมิชอบ 

2.2.4 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ ตรงต่อเวลาเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
2.2.5 จัดให้มีกระบวนการช่วยเหลือและจัดการปัญหาจากการใชผ้ลิตภัณฑ์ และข้อรอ้งเรียนจากลูกคา้และ

ด าเนินการอย่างดีที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว มุ่งมั่นที่จะบริหารจดัการการเรียก
คืนผลิตภัณฑ ์เพื่อใหล้กูคา้มั่นใจในคุณภาพสูงสุดของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการจดัท าแบบประเมินความพึง
พอใจของลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงและพฒันาสินคา้และบรกิารต่อไป 

2.2.6 ไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ใหล้กูคา้เพื่อเป็นการใหไ้ดม้าหรือแย่งชิงลกูคา้มาโดยการใชว้ิธีการที่ไม่สจุริตหรือ  
ฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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2.2.7 ส่ือสารการตลาดรวมถึงช่องทางดิจิทลั ไดแ้ก่ เว็บไซต ์โซเชียลมีเดีย SMS หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(e-
mail) บนพืน้ฐานการเคารพกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและค านึงถึงสิทธิของผูบ้ริโภค โดยมีแนว
ปฏิบตัิการส่ือสารทางการตลาดในทกุช่องทางรวมถึงช่องทางดิจิทลั ดงันี ้
1. บริษัทตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่าส่ือโฆษณาของบริษัทจะท าใหลู้กคา้ และประชาชนรบัทราบขอ้มลูที่

ถกูตอ้ง 

2. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้เพื่อใหล้กูคา้มี

ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ และละเวน้การกระท าที่ท  าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดหรือท าให้

หลงเชื่อในคณุภาพผลิตภณัฑท์ี่เกินจรงิ 

3. ใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการรกัษาความลับของขอ้มลูของบริษัทและขอ้มลูส่วนบุคคล 

โดยยึดถือกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจที่จะไม่น าขอ้มลูของบรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ หรือขอ้มลูของบคุคล

อื่นไปเปิดเผยหรือใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ย่างอื่นอนันอกเหนือจากที่ไดร้บัอนญุาต 

4. รกัษาภาพลักษณข์ององคก์รโดยเฉพาะการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ (Social Media) พนักงานตอ้งค านึง

เสมอว่าทุกส่ิงที่ส่ือสารออกไปนั้นแสดงถึงภาพลักษณ ์ตัวตน ความเป็นมืออาชีพของบริษัท ดังนั้น 

พนักงานตอ้งตระหนกัถึงความถูกตอ้งของเนือ้หา ขอ้มูล กาละเทศะ การใชภ้าษาที่สุภาพเหมาะสม 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อองคก์รในการส่ือสารทางการตลาดทกุช่องทาง  

5. ไม่ละเมิดกฎหมายลิขสิทธ์ิและทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

2.2.8 ติดฉลากสินคา้และผลิตภณัฑท์ี่แสดงถึงรายละเอียดที่จ  าเป็นอย่างมีความรบัผิดชอบ 
 

2.3 นโยบายการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้
2.3.1 ปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้

สองฝ่าย 
2.3.2 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด รวมถึงการช าระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบแจง้ให้
เจา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2.3.3 ไม่เรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติทางการคา้ในการเจรจาต่อรองธุรกิจกบัเจา้หนี  ้
2.3.4 รายงานภาระหนีท้ี่ถกูตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้กเ่จา้หนีเ้มื่อมีการรอ้งขอ 
 

2.4 นโยบายการปฏิบตัิตอ่คูค่้า 
คู่คา้ของบรษิัท หมายถึงกิจการ หรือบคุคลที่ติดต่อการคา้กบับรษิัท เช่น ผูข้ายสินคา้หรือใหบ้รกิารแก่บรษิัท ลกูคา้ใน
ระดบัองคก์ร สถาบนัการเงินที่บริษัทท ารายการฝากเงินหรือกูย้ืมเงินหรือบริษัทประกนัภยั เป็นตน้ โดยมีขอ้พึงปฏิบตัิ
ดงันี ้
2.4.1  บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย 
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2.4.2  บรษิัทพึงละเวน้การเรียกรอ้ง การรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ หรือ
ในการติดต่อการคา้กบัคู่คา้ 

2.4.3  บริษัทพึงปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขทางการคา้ที่ตกลงกันไวก้ับคู่คา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดจะแจง้ใหคู้่คา้ทราบทนัที 

2.4.4 บริษัทก าหนดนโยบายในการจัดซือ้จัดจา้งเพื่อใหเ้กิดความชัดเจนและเป็นธรรม  โดยไดร้บัการพิจารณา
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและมีการทบทวนนโยบายเพื่อความเหมาะสมตามสถานการณ ์

2.4.5 บริษัทก าหนดกระบวนการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย 
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน การไม่ใชแ้รงงานบงัคบั ปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือก และประเมินคู่คา้ ดงันี ้
บรษิัทมีเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้ โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต คณุภาพของสินคา้ ที่ตอบสนอง
ความตอ้งการผลิตภัณฑข์องลูกคา้ ระบบมาตรฐานต่างๆ ก าลังการผลิต ความพรอ้มของการบริการและ
ขนส่ง ความปลอดภยัอาชีวอนามยั รวมถึงการด าเนินธุรกิจของคู่คา้ในประเด็นของสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทมีการประเมินคู่ค้าโดยการใช้แบบประเมิน และมีการตรวจสอบ ติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าคู่คา้มี
ศกัยภาพเพียงพอ และมีความน่าเชื่อถือ 

 
2.5 นโยบายการปฏิบตัิตอ่พนักงาน 

บรษิัทตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่ายิ่งและเป็นปัจจยัหลกัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของ
บริษัท จึงใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบัติทั้งในดา้นโอกาสในการไดร้ับการคัดเลือกเข้ามาเป็นพนักงาน การพิจารณาผลตอบแทน  การแต่งตั้ง การ
โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพในการปฏิบตัิงานควบคู่กับการพฒันาดา้นจริยธรรมและคณุธรรมโดยยึดแนว
ปฏิบตัิ ดงันี ้
2.5.1 ด าเนินการสรรหา คดัเลือก และว่าจา้งงานพนกังานอย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เลือกปฏิบตัิ มุ่งเนน้ความ

เท่าเทียม ไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะ
อื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดขั้นตอนและเกณฑใ์นการคัดเลือกอย่างชดัเจน 
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งพนกังานท่ีมีคณุลกัษณะครบถว้นตามที่บรษิัทตอ้งการ 

2.5.2  จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานบน
พืน้ฐานของการไม่เลือกปฏิบัติ จัดให้มีสวัสดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ เป็นตน้ และสรา้งแรง
กระตุน้ในการท างานทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน และเงินพิเศษหรือโบนสั 

2.5.3  สนบัสนุนการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน มี
สขุอนามยัในสถานที่ท  างานที่ดี เสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั 

2.5.4  การแต่งตัง้และโอนยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตใจและ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
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2.5.5  ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมการพฒันาบุคลากร ใหค้วามรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้
โอกาสพนักงานอย่างเท่าเทียมและสม ่าเสมอ เหมาะสมตามความจ าเป็นของต าแหน่งงานแต่ละระดับ ผ่าน
กระบวนการฝึกอบรม สมัมนา เพื่อใหไ้ดโ้อกาสไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

2.5.6  ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
2.5.7  รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังานจากพนกังานทกุระดบั

อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค รวมถึงการรอ้งทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน ซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาอย่างจรงิจงั
และแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานรว่มกนั 

2.5.8  รกัษาและเสริมสรา้งความสามัคคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันในระหว่างผูร้่วมงานใหค้วามร่วมมือ 
และการประสานงานในทางที่ชอบต่องานและต่อบรษิัท 

2.5.9 มีมาตรการคุม้ครองพนักงานท่ีใหข้อ้มูลหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมายและการกระท าผิด
จรรยาบรรณ รวมทัง้ใหค้วามคุม้ครอ้งพนกังานที่ปฏิเสธการทจุริต / การคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้จะท าให้
บรษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจะไม่ลดต าแหน่งงาน เปล่ียนลกัษณะงาน / สถานที่ท  างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ 
รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้งหรือกระท าการใดๆ ท่ีใหผ้ลทางลบกบัพนกังาน 

2.5.10 จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท เพื่อดูแลสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน โดยการท าแผนการ
ด าเนินงาน ดแูลการจดักิจกรรมต่างๆ ของพนกังานกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 
2.6  นโยบายการปฏิบตัิตนของพนักงาน และการปฏิบัตติ่อพนักงานอืน่ 

2.6.1 ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานทุกคน ใหป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างซื่อสัตย ์สุจริต และโปร่งใส 
รวมถึงสงัเกตการณก์ารปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังานอื่น หากพบการกระท าใดที่ไม่เหมาะสมหรือทจุรติ ใหแ้จง้
ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6.2 เคารพในสิทธิของพนกังานอื่น รวมทัง้ฝ่ายจดัการ ไม่วิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

2.6.3 พึงปฏิบัติต่อพนักงานอื่น หรือบุคคลอื่นอย่างสุภาพโดยเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความ
แตกต่างในสญัชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื่อ สถานภาพทางสงัคมหรือโรคภยัไขเ้จ็บ 

2.6.4 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังานและพนกังานไม่พึงกระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.6.5 พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงามไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

2.6.6 รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคีและความเป็นน า้หน่ึงใจเดียวกนัในระหว่างผูร้ว่มงาน 
2.6.7 งดเวน้การใหห้รือแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกหรือส่ือมวลชน หรือการกระท าใดๆ อันอาจกระทบต่อ

ชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทหรือเป็นปัญหาแก่บรษิัทในภายหลงัได ้
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2.7 นโยบายการปฏิบตัิตอ่คู่แขง่ทางการค้า 
 บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม บรษิัทไม่มีนโยบายในการแข่งขนั

ทางการคา้โดยวธีิใดๆ ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูของคู่แข่งอย่างผิดกฎหมายและขดัต่อจรยิธรรม ไม่บิดเบอืนขอ้มลู หลอกลวง 
หรือใชว้ิธีอื่นใดที่ไมถ่กูตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัท่ีดี ดงันี ้
2.7.1  พึงส่งเสรมิใหเ้กิดการเติบโตของตลาดหรืออตุสาหกรรมที่บรษิัทประกอบกิจการอยู่ โดยยึดมั่นในการด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
2.7.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
2.7.3 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ่งมลูความจรงิ 
2.7.4 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของคู่แข่งทางการคา้ 
 

2.8 นโยบายการปฏิบตัิตอ่หน่วยงานก ากับดูแล 
2.8.1 ปฏิบัติและควบคุมใหม้ีการปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานก ากบัดแูล 
2.8.2 งดเวน้การกระท าใดๆ อนัจะเป็นการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียง

การปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ 
2.8.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแลและรายงานข้อมูลที่เก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนัน้ 
   

2.9 นโยบายการปฏิบตัิตอ่ชุมชน สังคม และส่วนรวม 
2.9.1 รบัผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่นที่องคก์รตัง้  

ถิ่นฐานอยู่ 
2.9.2 สนับสนุนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชนแ์ละสรา้งสรรคต์่อชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่าง

สม ่าเสมอ 
2.9.3 ป้องกนัอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยของพนกังานอนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ 
2.9.4 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  

อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้ง 

2.9.5 ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของผูค้นที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของบริษัท  พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการสรา้ง และรกัษาไวซ้ึ่งชุมชน 
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสรมิวฒันธรรมทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทด าเนินกิจการอยู่ 
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หมวดที ่3 นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชนั 

 
บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทไม่กระท าการอนัใดที่เป็นการ

เก่ียวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบเพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั  
ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแกห่น่วยงานของรฐัหรือหน่วยงาน
เอกชนที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชัน (Anti-
corruption Practices)” อย่างเครง่ครดั 
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หมวดที ่4 นโยบายเร่ืองรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 

 
4.1 ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และ

เชื่อถือไดท้ัง้งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปี โดยจดัท าขึน้ตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

4.2 จัดใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานและ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.3 ฝ่ายจดัการและพนกังานพึงมีจิตส านึกในการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในและพึงตระหนกัถึงความส าคญัของ
รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในอนัจะก่อใหเ้กิดการปรบัปรุงและพฒันาระบบการ
ควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

4.4 ผูต้รวจสอบภายในพึงรกัษาจรรยาบรรณทางวิชาชีพซึง่ก าหนดโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน โดยครอบคลมุถึงความ
ซื่อสัตยใ์นการปฏิบัติงาน ความเที่ยงธรรมในการรายงานผลการตรวจสอบ การรกัษาความลับของผูอ้ื่นและการใช้
ความรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่จ  าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
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หมวดที ่5 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษทั การใชข้้อมูลภายใน  

และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลับ 
 

5.1 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจหรือขอ้มลูอนัมีสาระส าคญัต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัยข์องบริษัท เช่น ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ส  าคญั การ
ท าสญัญาหรือการบอกเลิกสญัญา ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป 

แนวปฏิบัติทีด่ ี

1. การเปิดเผยขอ้มลูใดอนัมีสาระส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะใหเ้ปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
โดยด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้หรือนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ เท่าเทียมกันและสามารถเขา้ถึงไดง้่าย โดยใช้
ช่องทางการเปิดเผยผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์(SET Community Portal) หรือผ่าน
เว็บไซตข์องบรษิัทตามความเหมาะสม 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบริษัทดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภัย เพื่อ
ป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก ตอ้งไม่เปิดเผยและไม่ใชข้อ้มูลภายในอนัมีสาระส าคัญไป
เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์
แก่บคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ ซึ่งหมายรวมถึงบคุคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง และเพื่อน เป็นตน้ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในอนัมีสาระส าคัญที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่า
หลกัทรพัยข์องบริษัทตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรืองบแสดงฐานะการเงินของบริษัท หรือระยะเวลาตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด รวมถึงขอ้มลูส าคญัอื่นๆ และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มลูแก่สาธารณชนแลว้ก่อนที่จะซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ
ฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม) มีหนา้ที่รายงานการไดม้าหรือการจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยข์องบริษัท เพื่อป้องกันการซือ้หรือขาย
หลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภายในและเพื่อเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบุคคล
ภายใน 

5. กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมต่อส านกังาน ก.ล.ต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่
วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ตามเกณฑท์ี่ ก.ล.ต. ก าหนดและก าหนดใหน้ าส่งรายงานนัน้ผ่านเลขานกุาร
บรษิัท เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและเปิดเผยใน 56-1 One Report 

6. บุคคลผูม้ีสิทธิในการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม้ีสิทธิในการ
ตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มูลส าคญัต่างๆ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะหรือไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารเท่านัน้  
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5.2 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกันในการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรืออาจมีผลต่อ
การด าเนินธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการรกัษาความลบั
ของขอ้มลู โดยจะไม่น าขอ้มลูของลกูคา้หรือขอ้มลูบคุคลอื่นไปเปิดเผยหรือใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ย่างอื่น นอกเหนือไปจาก
ที่กฏหมายก าหนดไวห้รือไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลูหรือผูม้ีอ  านาจ 

แนวปฏิบัติทีด่ ี

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานควรยึดถือแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มลูและการรกัษาความลบัใหส้อดคลอ้งตามที่ระบุ
ในแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Practices) 

2. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนและใน
การท าธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท 

3. จัดท าข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของบริษัทตามหน้าที่ความรับผิดชอบดว้ยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ขอ้มลูที่เป็นความลบัทางการคา้ หรือเอกสารส าคญัต่างๆ ของบรษิัท ตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาไม่ใหส้ญูหายรั่วไหลดว้ย
วิธีการควบคมุที่ถกูตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

5. ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัท ถึงแมว้่าจะอยู่นอกสถานที่ท  างาน นอกเวลางาน ไม่ว่าในระหว่างมีสถานะ
เป็นพนกังานหรือพน้สภาพการเป็นพนกังานไปแลว้  
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หมวดที ่6 นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล การบันทกึ การรายงาน และการใช้ทรัพยส์นิของบริษัท 

 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการขอ้มลูภายในองคก์ร โดยการบนัทึกหรือรายงานขอ้มลูตอ้งสอดคลอ้งกบั

หลักเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดและถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรกัษาขอ้มูลจะตอ้งด าเนินการใหอ้ยู่ในสภาพที่
ปลอดภยัและสามารถน ามาใชอ้า้งอิงหรือใชป้ระโยชนก์บับรษิัทไดเ้มื่อตอ้งการ 

ทรัพยสิ์นของบริษัท หมายถึง ทรัพยสิ์นที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย์  เทคโนโลยี  
สูตรการผลิต เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นความลับของบริษัทที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่  
แผนธุรกิจ งบประมาณทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล ขอ้มลูลกูคา้ เป็นตน้ 

6.1 พนักงานมีหน้าที่บันทึกขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดหรือที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัชี  

6.2 พนกังานมีหนา้ที่รายงานขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ตามขอ้เท็จจรงิ 

6.3 พนักงานมีหนา้ที่ดูแลเอกสารส าคัญและขอ้มูลที่เป็นความลับและตอ้งมั่นใจไดว้่ามีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยและ
เหมาะสม ทัง้ขอ้มลูที่เป็นขอ้มลูภายในของบรษิัทและขอ้มลูของผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เช่น ลกูคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

6.4 พนักงานมีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูตามก าหนดเวลาและตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด หรือภายใตข้อ้ก าหนดของ
กฎหมาย โดยเก็บรกัษาอย่างระมดัระวงัและเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใชง้าน และเมื่อพน้ช่วงระยะเวลาที่ตอ้ง
เก็บขอ้มลู พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัใหม้ีการท าลายดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัขอ้มลูหรือเอกสารแต่ละประเภท 

6.5 พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยสิ์นของบรษิัท ไม่ใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย และใชท้รพัยสิ์นอย่างมี
ประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่น าทรพัยสิ์นของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง
หรือผูอ้ื่นไม่ว่าในเวลางานหรือนอกเวลางาน 

6.6 พนกังานไม่ควรเปิดเผยขอ้มลูหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทอย่างเด็ดขาด 
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หมวดที ่7 นโยบายการใหห้รือการรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง  

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน 
 
7.1 การให้หรือการรับของขวัญ 
 พึงไม่รบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลึกหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทเวน้แต่เป็นการรบัหรือให้

ของขวญัตามประเพณีหรือเพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล หรือเป็นการเชื่อมสมัพนัธไมตรีระหว่างองคก์ร 
โดยการรบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลึกหรือประโยชนอ์ื่นใดนัน้ จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั
ตลอดจนควรท าการรบัหรือใหใ้นที่เปิดเผยและสามารถเปิดเผยใหพ้นักงานหรือบุคคลอื่นรบัรูไ้ด้ โดยจะปฏิบัติตาม 
“นโยบายงดรบัของขวญั” อย่างเครง่ครดั 

7.2 การเลีย้งรับรอง 
 กระท าไดก้รณีเป็นการเลีย้งรบัรองตามประเพณีนิยมเพื่อเป็นการรกัษาไวซ้ึ่งสมัพนัธภาพที่ดีกับลกูคา้หรือคู่คา้ โดย

การเลีย้งรบัรองดงักล่าวนีจ้ะตอ้งไม่มีเจตนาชกัน าใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดกระท าหรือละเวน้การกระท าที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย
หรือจรยิธรรมอนัดี 

7.3 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 กระท าไดเ้มื่อเป็นการบรจิาคเพื่อการกศุลสาธารณะหรือมีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจนเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม โดย

ไม่มีวัตถุประสงคแ์อบแฝง โดยการท ากิจกรรมการบริจาคเพื่อการกุศลทุกครั้งตอ้งค านึงถึงความโปร่งใส และ
หลีกเล่ียงการถกูพิจารณาว่าเป็นการใหสิ้นบนทางออ้มเพื่อไดร้บัหรือรกัษาไวซ้ึ่งสญัญาธุรกิจ การอนญุาตของรฐับาล 
ขอ้วินิจฉยัที่ท  าใหไ้ดป้ระโยชนด์า้นภาษีหรือศลุกากร หรือเกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม 

7.4 การให้เงนิสนับสนุน 
 ตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนในการใหเ้งินสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งสริมตราผลิตภณัฑ ์หรือชื่อเสียง

ของบริษัทอนัเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้มีความโปร่งใสและไม่เป็นช่องทางในการท าทจุรติ
และคอรร์ปัชั่น 
  



   
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 18 จาก 28 
ปรบัปรุงครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 
หมวดที ่8 นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใสตรวจสอบไดต้ามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างซื่อสตัยส์จุริต ไม่แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน 
และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง และหลีกเล่ียงความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการจึงก าหนดใหม้ีนโยบายความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยมีแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้
8.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนก์บับริษัทไม่ว่าจะเกิด

จากการติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการคา้ของบริษัทหรือจากการใชโ้อกาสหรือข้อมูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในการแสวงหาประโยชนส่์วนตนหรือในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทหรือการท างาน
อื่นนอกเหนือจากงานของบรษิัท หรือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

8.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียและความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องตน 
และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเมื่อเขา้ด ารงต าแหน่งครัง้แรก และใหร้ายงานทุกครัง้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงต่อบรษิัท เพื่อให้
บริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนข์องบรษิัทโดยรวม 

8.3 การเขา้ท ารายการทางธุรกิจจะตอ้งท าดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี 
และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

8.4 พนกังานพึงยืนหยดัท าในส่ิงที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม ถกูกฎหมาย ไม่ปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 
เพื่อใหต้นเองหรือผูอ้ื่นไดป้ระโยชนท์ี่มิควรไดห้รือมีเจตนาใหบ้คุคลอื่นเสียหาย 

8.5 พนกังานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัทหากการถือหุน้นัน้ท าใหพ้นกังานกระท าการหรือละเวน้การ
กระท าการท่ีควรท าตามหนา้ที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที่ 

8.6 พนักงานพึงเปิดเผยให้บริษัททราบในกรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครวัเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ อันอาจ
ก่อใหเ้กิดผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบริษัท ไม่ว่าพนกังานหรือบุคคลในครอบครวัไดหุ้น้
นัน้มาก่อนการเป็นพนกังานหรือก่อนที่บรษิัท จะเขา้ท ากิจการนัน้ๆ หรือไดม้าโดยทางมรดก 

  



   
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 19 จาก 28 
ปรบัปรุงครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 
หมวดที ่9 นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 เพื่อใหก้ารท างานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย คณะกรรมการจึงก าหนดใหม้ี
นโยบายการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมถึงมีการใหม้ีมาตรการป้องกนัความปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอร์
และขอ้มลูสารสนเทศ  
 แนวปฏิบัติทีด่ี 
9.1 บรษิัทส่งเสรมิใหพ้นกังานใชอ้ปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อประโยชน์

ในการท างาน พนกังานตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ตของผูอ้ื่น ไม่ดาวนโ์หลด 
หรือเผยแพรซ่อฟตแ์วรห์รือขอ้มลูที่ไม่เหมาะสมผ่านทางอินเตอรเ์น็ตโดยใชเ้ครือข่ายของบรษิัท 

9.2 ผูบ้ริหารและพนกังานพึงใชอุ้ปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าดว้ย
การกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ถา้มี) และพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ถา้มี)  

9.3 พนักงานตอ้งมีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ การใชอุ้ปกรณบ์ันทึกขอ้มูล และอุปกรณส่ื์อสารของบริษัท ไม่ให้
ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบรษิัทและผูอ้ื่น รวมทัง้ไม่ใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวัและการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

9.4 พนักงานพึงหลีกเล่ียงการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี กฎหมาย หรือการกระท าอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมั่นคงและความ
ปลอดภยัของประเทศ 

9.5 พนกังานพึงปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นกังานติดตัง้ซอฟแวร์
ที่ไม่ไดร้บัอนญุาตหรือไม่ถกูตอ้งตามลิขสิทธ์ิในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเพื่อประโยชนส่์วนตวั 

9.6 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระท าการท าลาย แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทัง้หมดที่
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อขอ้มลูคอมพิวเตอรห์รือระบบคอมพิวเตอร ์

9.7 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเก็บรกัษาบญัชีชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ของตนใหเ้ป็นความลบั
ไม่บอกแก่ผู้อื่น ห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น ห้ามการเผยแพร่ แจกจ่าย หรือท าให้ผู้อื่นล่วงรู ้ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้อื่นเข้าถึง
รหสัผ่านของตน ใชง้านระบบสารสนเทศใหถ้กูตอ้งตามสิทธิที่ไดร้บัอนญุาต 

9.8 พนกังานพึงระมดัระวงัและหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ไม่ว่า
จะเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบรษิัทหรือของผูอ้ื่นก็ตาม 

9.9 ผูบ้รหิารและพนกังานไม่ใชอ้ินเตอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเว็ปไซตท์ี่ไม่คุน้เคยหรือไม่มีระบบป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู
และอาจจะเป็นอนัตรายต่อระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัท  

9.10 บริษัทมีสิทธิตรวจสอบการใชง้านคอมพิวเตอรร์วมถึงอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้มูล และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
โดยไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูใ้ช ้

9.11 บรษิัทมีการจดัระบบรกัษาความปลอดภยั เพื่อป้องกนัการเขา้ถึง การใชแ้ฟ้มขอ้มลู และเอกสารลบั  



   
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 20 จาก 28 
ปรบัปรุงครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 
หมวดที1่0 นโยบายการใช้สทิธิทางการเมืองและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมอืง 

 
10.1 บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พึงใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนในฐานะพลเมืองดี ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

10.2 บริษัทมีนโยบายไม่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด โดยจะ
วางตวัเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด หรือกลุ่มทางการเมืองใด 

 
  



   
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 21 จาก 28 
ปรบัปรุงครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 
หมวดที ่11 การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ขอค าแนะน า  

และแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
 

บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบริษัท มีช่องทางในการรอ้งเรียน เสนอแนะขอค าแนะน า 
และแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การท าทุจริตและคอรร์ัปชั่นโดยผ่านช่อง
ทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี ้ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส 
หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรื่อง ดงันี  ้

1. แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลข์องประธานคณะกรรมการตรวจสอบที่ ind.director@moongpattana,com   
หรือ ไปรษณียผ่์าน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

     บรษิัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
     เลขที่ 2/97 – 104   ชัน้ 18-19  อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์ 
     ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ   
     เขตบางนา กรุงเทพฯ   10260 

2. แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลข์องประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่ ceo@moongpattana.com 
 หรือ ไปรษณียผ่์าน  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

     บรษิัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
     เลขที่ 2/97 – 104   ชัน้ 18-19  อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์   
     ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ   
     เขตบางนา กรุงเทพฯ   10260 

3. แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลข์องเลขานกุารบรษิัท ที่ company.secretary@moongpattana.com 
 หรือ ไปรษณียผ่์าน  เลขานกุารบรษิัท 

     บรษิัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
     เลขที่ 2/97 – 104   ชัน้ 18-19  อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์   
     ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ   
     เขตบางนา กรุงเทพฯ   10260 

4. โทรศพัทม์ือถือ หมายเลข 080-826-3599 

ในกรณีผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือคณะกรรมการบริหาร ขอใหท้่านส่ง
เรื่องรอ้งเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  ทั้งนี ้บริษัทก าหนดใหม้ีมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั
พนกังาน และผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด โดยการไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแสและจะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั 
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หมวดที ่12 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิความยั่งยืนภายใตก้ารด าเนินงานของบรษิัทซึ่งเป็นกลยทุธส์ าคญัขององคก์รและใหเ้ป็นไปตามแนว
ทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของสขุภาพ ความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตของพนกังาน และ
รว่มสรา้งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเทียบเท่าเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
บรษิัทจึงไดก้ าหนดวิสยัทศันค์วามปลอดภยั (Safety Vision) และพนัธกิจความปลอดภยั (Safety Mission) ดงันี ้
12.1 วิสยัทศันค์วามปลอดภยั (Safety Vision): 

สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภยั ปราศจากความเส่ียง มุง่เนน้การดแูลสขุภาพของพนกังาน 
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการท างานและสรา้งคณุภาพชวีิตที่ดีแกพ่นกังาน 
12.2 พนัธกิจความปลอดภยั (Safety Mission): 

 ดแูลใหม้ีการยกระดบัและพฒันาสภาพแวดลอ้มใหม้ีความปลอดภยั เหมาะสม ถกูสขุลกัษณะ 

 ใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนกัและปลกูจิตส านึกซึ่งความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน 

 สรา้งเสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาวะที่ดีทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์และสงัคม 

โดยจะปฏิบตัิตาม “นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน” อย่างเครง่ครดั 
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หมวดที ่13 นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทมีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท ไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน บรษิัท
ตระหนกัและมีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ทางธุรกิจ เจา้หนี ้พนกังาน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัธรรมภิบาลและหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ในดา้นสิทธิมนุษยชนนัน้ บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนอนัเป็นสิทธิพืน้ฐานของมนุษยแ์ละเล็งเห็นว่า
หลกัการสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานส าคญัในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติและสงบสขุ เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจว่าการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่กระท าการใดๆ ที่จะก่อใหเ้กิดการละเมิดหรือสรา้งผลกระทบต่อสิทธิ
มนุษยชนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งไม่ส่งเสริมหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยจะปฏิบัติตาม 
“นโยบายสิทธิมนษุยชน” อย่างเครง่ครดั  
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หมวดที ่14 ทรัพยส์ินทางปัญญา 

บรษิัทเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาและมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไม่ละเมิด
ทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยมีแนวปฎิบตัิที่ดี ดงันี ้
14.1 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเก่ียวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษัท เพื่อมิให้ข้อมูล

เหล่านัน้รั่วไหล และตอ้งไม่น าทรพัยสิ์นทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวัหรือบคุคล

อื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

14.2 พนักงานทุกคนตอ้งเคารพและให้เกียรติต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอันมีทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ้ื่นไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนของผลงานไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของผลงาน 

14.3 การน าเครื่องหมายการคา้หรือตราสินคา้ที่ไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายของบริษัทไปใช้ ควรพิจารณาถึงความ

เหมาะสมดว้ยความระมดัระวงัเพื่อประโยชนข์องบรษิัทเท่านัน้ 
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หมวดที ่15 นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ
คุณค่าขององคก์รอย่างต่อเนื่อง ด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลเพื่อใหม้ั่นใจว่าบคุคลดงักล่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิ
อย่างครบถว้นตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจึงก าหนดนโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อใหบ้ริษัทมีหลกัเกณฑ ์
มาตรการในการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสม   

ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  
 

15.1 บริษัทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกคา้ ผู้ถือหุ้น พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนั้นข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ประวัติ ประวัติการท างาน ขอ้มูลทางการเงิน 

ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อ ขอ้มลูสขุภาพ หรือขอ้มลูส่วนตวัอื่นๆ ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถ้กูใช ้เปิดเผย หรือถ่าย

โอนไปยงับคุคลอื่นอนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

15.2 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเคารพในขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วน

บคุคลของบคุคลอื่นจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคลนัน้ๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

15.3 ผูท้  าหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรกัษาของบริษัทตอ้งคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคลของพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้การใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของ

พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะกระท าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นตามหนา้ที่การงานปกติและไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
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หมวดที ่16 นโยบายด้านภาษ ี

 บริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตรวจสอบไดบ้นพืน้ฐานการก ากับดแูลกิจการที่ดี มุ่งมั่นเป็นองคก์ร

ที่มีการเติบโตอย่างมีคุณค่าและมีความรบัผิดชอบดา้นภาษีเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ับระบบเศรษฐกิจและสงัคม ยึดถือและ

ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดประมวลรษัฎากรและกฎหมายภาษีที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ ปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบัในการ

เปิดเผยขอ้มลูทางภาษีต่อเจา้หนา้ที่รฐัและองคก์รที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

แก่ผูถื้อหุน้ โดยก าหนดกลยุทธด์า้นภาษีเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารจดัการดา้นภาษีเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

ดงันี ้

16.1 เคารพ ยึดถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

16.2  ติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรการทางภาษีอย่างสม ่าเสมอและน าส่งภาษีใหร้ฐัถูกตอ้งครบถว้น หรือขอคืนภาษี

อย่างถกูตอ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

16.3 มีการพิจารณาความเส่ียงดา้นภาษีเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการระบุและการจดัการความเส่ียงดา้นภาษี เพื่อลดผลกระทบ

จากความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้อย่างเหมาะสม  

16.4  ใชสิ้ทธิประโยชนท์างภาษี (Tax Incentives) อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและเต็มประสิทธิภาพภายใตก้ารประกอบ

ธุรกิจอย่างยั่งยืนและเหมาะสม สอดคลอ้งกับหลกัการสรา้งประสิทธิภาพของระบบภาษีตามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้

สิทธิประโยชนท์างภาษีอาจครอบคลมุถึงมาตรการยกเวน้ภาษีในบางช่วงเวลา หรือสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ที่อยู่ภายใต้

นโยบายภาษีของประเทศ 

16.5 มีการเปิดเผยขอ้มลูทางภาษีต่อภาครฐัและสาธารณะอย่างโปรง่ใส โดยน ามาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูและการท า

รายงานผ่านรายงานทางการเงินของบรษิัทและรายงานประจ าปีของบรษิัทเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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หมวดที ่17 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหส้ามารถเติบโตอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบั
การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ โดยตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่
เกิดจากการด าเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
สรา้งสรรคน์วตักรรมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ มีการก าหนดเป้าหมายการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรูค้ณุคา่และลด
การใชพ้ลงังานธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด ตลอดจนสนบัสนุนใหบ้ริษัทร่วม คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้ สียรบัทราบนโยบาย เพื่อเป็น
หลกัในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั ดงันี ้
17.1 เคารพ ยึดถือ และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

17.2 ปลกูจิตส านึกใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน ในการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างประหยดัรูค้ณุค่า รวมถึงมุ่งมั่นที่

จะบริหารจดัการ เพื่อควบคุม ป้องกันผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่อาจจะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ เช่น การใช้

ทรพัยากร การลด การใชซ้  า้ การน ากลบัมาใชใ้หม่ เป็นตน้ 

17.3 จัดใหม้ีการฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์ และการส่ือสารกับพนกังานและบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหต้ระหนกัถึง

ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสรา้งจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และเวลาในการท างานในการฝึกอบรม  

17.4 จดัใหม้ีช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจากพนกังาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

พนกังานในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

17.5 อนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานโดยใหถื้อเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนที่จะใหค้วาม

รว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด  

 

  



   
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560                หนา้ 28 จาก 28 
ปรบัปรุงครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 
หมวดที ่18 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิและการลงโทษ  

 
18.1 ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนท่ีตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจและ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

18.2 กรณีมีพนกังานมีขอ้สงสยัเก่ียวกับแนวปฏิบตัิใหข้อค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้หรือผูบ้ริหารในแต่ละ
ส่วนงาน 

18.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามและส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

18.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือยินยอมให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจจะถกูพิจารณาลงโทษทางวินยั ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง 
การใหช้ดเชยความเสียหายและโทษทางแพ่งหรือทางอาญา 

18.5 บริษัทจะท าการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ าทุก 2 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์และ
สภาพแวดลอ้มธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

 
 


