
  

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
 

◼ วนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 18 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์
เลขที่ 2/97-104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปิดรบัลงทะเบียน 11.00 น. 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้มาแสดงต่อเจา้หนา้ที่ลงทะเบียน 

ในวนัประชมุดว้ย 

 

 

 
งดแจกของช ารว่ยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความโปรง่ใสและเป็นแนวทางที่หน่วยงานก ากบัดแูลไดร้ณรงคใ์หล้ด/ เลิกการแจกของช ารว่ย 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงจดัอาหารว่างส าหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มารว่มประชมุ (1 ท่านต่อ 1 ชดุ) 
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ท่ี MOONG009/2567 

วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 

เร่ือง เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 เรื่องการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2. รายละเอียดโครงการ MOONG-ESOP#2 

3. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 

4. ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัวิธีการ ขัน้ตอน และการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ 

8. แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) พรอ้มงบการเงินของบริษัทประจ าปีสิน้สุด ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 

โดยหนังสือฉบับนี ้บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ชื่อย่อ MOONG (“บริษัท”) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ท่ี 1/2567 ประชุมเมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้เรียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 18 อาคารบางนาคอมเพล็กซ์ ออฟฟิศทาวเวอร ์เลขท่ี 2/97-104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพ่ือทราบ 
 
วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ประธานคณะกรรมการจะรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและเหตกุารณส์ าคญัท่ี
เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ปัจจัย
ท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและเหตกุารณส์ าคญัในรอบปี 2566 
การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัทและรายงานผู้สอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 47 ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ดงันั้น บริษัทจึงไดจ้ัดท างบการเงิน
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดแ้สดงฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลักการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตและผ่านการ
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พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 โดยมีสรุปสาระส าคญัดงันี ้

 หน่วย: ล้านบาท 
สินทรัพยร์วม 1,337.88 
หนีส้ินรวม 271.85 
รายได้รวม 810.76 
ก าไรสุทธิ 40.49 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.12 

 หมายเหต:ุ งบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบั ขอ้ 43 (2)) 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) บริษัทจะตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่ง ณ งวดบญัชีสิน้สดุปี 2566 บริษัทมีทนุส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 22,265,052 บาท ซึ่งเป็นจ านวนท่ีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน บริษัทจึงไม่จ าเป็นตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ประกอบกับบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีและ
ส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวนีอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับแผนการด าเนินงาน การลงทุน สภาพ
คล่อง และความจ าเป็นต่างๆ ของบริษัทในอนาคต ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบาย
ดงักล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว ทัง้นี ้การอนมุตัิจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

         หน่วย : ล้านบาท 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2566 

(งบการเงิน
เฉพาะกิจการ) 

ปี 2565 
(งบการเงิน

เฉพาะกิจการ) 

ปี 2564 
(งบการเงิน

เฉพาะกิจการ) 
1. ก าไรสทุธิ 38.92 37.23 38.66 
2. หกัส ารองตามกฎหมาย 5% - - - 
3. ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 38.92 37.23 38.66 

4. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 337.45 337.45 168.72 
5. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี (บาท/หุน้) 0.12 บาท 0.10 บาท 0.21 บาท 
6. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 40.49 33.74 35.43 

7. อตัราการจ่ายเงินปันผล 100% 90.90% 91.66% 
ความเหน็ของคณะกรรมการ ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักทุนส ารองตาม
กฎหมายแล้ว จ านวน 38,926,979 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 337,445,266 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 40,493,431.92 บาท โดยมีอัตราการ
จ่ายเงินปันผลเท่ากับรอ้ยละ 100 ของก าไรสทุธิหลงัหักส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 (อตัราการจ่ายเงินปันผล
รอ้ยละ 90.90 ของก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย) 
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ทัง้นี ้โครงสรา้งการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นดงันี ้
รายละเอียดการจัดสรร ปี 2567 (ที่น าเสนอต่อผู้ถือหุ้น) 

ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) - 
จ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท ไม่เกิน 40.49 ลา้นบาท 

 โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับปันผลในวันท่ี  
3 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งขึน้อยู่กับมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบั ขอ้ 43 (2)) 
 
วาระที ่5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุจะเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง
และกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งตามวาระใหม่ได ้จ านวนกรรมการของบริษัทมีทัง้สิน้ 8 ท่าน กรรมการท่ี
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนีม้ีจ านวน 2 ท่าน ดงันี ้
1. นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ  ประธานคณะกรรมการ  

(ถือหุน้บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 : จ านวน 173,453,488 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.40)    
2. นางสรุียพ์ร อนวุตัรอดุม  กรรมการ  
 (ถือหุน้บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 : จ านวน 4,683,878 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.39) 

โดยท่ีบริษัทได้ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทรวมถึงการเสนอระเบียบวาระต่างๆ แต่ไม่มีการเสนอชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระมายงับริษัท คณะกรรมการ
บริษัทไดด้  าเนินการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ี
คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเสนอให้แต่งตั้งกรรมการทั้ง 2 ท่านท่ี
ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการท่ีต้องออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ มี
ประสบการณ์และท าหน้าท่ีดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมตลอดมา และมีผลการ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทอย่างยิ่ง คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่าควรเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมการทั้ง 2 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระในปีนีก้ลับเขา้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง ดงัมีรายละเอียดประวัติของ
กรรมการทัง้ 2 ท่าน ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด 
เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้2 ท่านกลับเขา้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง ซึ่งบุคคลดังกล่าวมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ 
ตลอดจนสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดอ้ย่างดี  
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบถึงความเหมาะสมประการ
ต่างๆ แลว้จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระในปีนีท้ัง้ 2 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบั ขอ้ 43 (2)) 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดให้การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยอย่างรอบคอบและพิจารณาอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับปัจจัยต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีมีขนาดและรายไดใ้นระดบัเดียวกัน 
3) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท 
4) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ  
ทั้งนี ้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนก่อน  
ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่างๆ โดย
รอบคอบแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 3 ลา้นบาท (สามลา้นบาทถว้น) ซึ่ง
เป็นจ านวนท่ีเพิ่มขึน้จากปีก่อน 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น)  
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการอย่างละเอียดรอบคอบถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายท่ีก าหนดไวแ้ลว้ อาทิ ปัจจัย
ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละท่าน อัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีมีขนาดและรายไดใ้นระดับเดียวกัน ตลอดจน
ปัจจัยการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทและปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ เห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยตามอตัราท่ีเสนอ  
โดยค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาเป็นดงันี ้ 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคร้ัง) 

ปี 2567*  
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 
 

ปี 2565 
 

หมายเหตุ 

คณะกรรมการบริษัท 

วงเงินรวม 3 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้จาก
ปี 2566 จ านวน 
0.5 ล้านบาท 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 93,500 85,000 85,000 
กรรมการบริษัท 33,000 30,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 40,000 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 33,000 30,000 30,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 7,500 
คณะกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 15,000 15,000 10,000 

กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 7,500 
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชนห์รือผลประโยชนอ์ื่นใดท่ีไดร้บัในฐานะกรรมการ  ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

*ค่าเบีย้ประชมุปี 2567 ขึน้อยู่กบัมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2567 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม (มาตรา 
90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535) 
 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นจึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษั ททุกปี นอกจากนี ้ตาม
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ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ี
สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรมีมติแต่งตัง้ให ้ 

รายชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินของบริษัท
ในรอบ 7 ปีทีผ่่านมา 

1. นายกลศ สวุรรณธารารงัษี  8025 1 (ปี 2566) 
2. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 3 (ปี 2560-2562) 

3. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ 5874 - 
4. นายวชัรินทร ์ภสัรพงษ์กลุ 6660 - 

แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว โดยก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2566 (บาท) หมายเหตุ 

ค่าสอบบัญชี  (Audit Fee) (ไม่ร่วมค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ด (Out of Pocket Expenses) 

1,550,000 1,280,000 เพิ่มขึน้จากปีก่อน 270,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี - 

โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดงันี ้
1) ความรูค้วามเชี่ยวชาญของผูส้อบบญัชีเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี ความสามารถในการปฏิบตัิงานสอบ

บัญชีให้มีประสิทธิภาพ การควบคุมมาตรฐานการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชีและบริการท่ีให้กับบริษัทซึ่งรวมถึงการให้
ค  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่และการใหข้่าวสารขอ้มลูอื่นๆ ท่ีเป็นปัจจบุนั  

2) ชื่อเสียงในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และประวัติการให้บริการกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง 

3) อตัราค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม และอยู่ในอตัราท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีมีขนาดและบริการท่ีใกลเ้คียง
กนั 

4) ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอื่นใดกับบริษัทหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว และบริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่นนอกจากดา้นสอบบญัชีกับบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ทัง้นี ้บริษัทไม่มีบริษัทย่อย 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้
ให้ 1) นายกลศ สุวรรณธารารงัษี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8025 หรือ 2) นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ 3) นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิติกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5874 หรือ 4) นายวชัรินทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6660 แห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 และในกรณีท่ีผูส้อบบัญชี
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชีดังกล่าว โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีรวมทั้งสิน้เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,550,000 บาท (หน่ึงลา้นหา้แสนหา้หมื่นบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตรา
เพิ่มจากปีก่อนจ านวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรแต่งตัง้ให ้1) นายกลศ สวุรรณธารารงัษี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8025 หรือ 
2) นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523  หรือ หรือ 3) นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิติกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5874 หรือ 4) นายวัชรินทร ์ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6660 แห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชี
ดังกล่าว โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีรวมทั้งสิน้เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,550,000 บาท (หน่ึงลา้นหา้แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นอัตราเพิ่มจากปีก่อนจ านวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาท
ถว้น) ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าสอบบญัชีในรูปแบบค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในรอบปีท่ีผ่านมา  
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบั ขอ้ 43 (2)) 
 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ. 4 เร่ืองทุนจดทะเบียนให้สอดคล้องกับ

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) บริษัทจะตอ้งลด
ทุนจดทะเบียนโดยยกเลิกหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายก่อนท่ีจะเพิ่มทุนเป็นจ านวนอื่น ดังนั้น บริษัทจึงจ าเป็นตอ้งท าการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจากจ านวน 221,339,423 บาท เป็น 168,722,633 บาท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีได้รบัการ
อนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (จากโครงการ ESOP#2 และการเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ตามการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป) 105,233,580 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และพิจารณาแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. 
เรื่องทนุจดทะเบียนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบียนเป็นดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 168,722,633 บาท   (หน่ึงรอ้ยหกสิบแปดลา้นเจ็ดแสนสองหมื่นสอง 
       พนัหกรอ้ยสามสิบสามบาท) 

แบ่งออกเป็น  337,445,266 หุน้   (สามรอ้ยสามสิบเจ็ดลา้นสี่แสนสี่หมื่นหา้พนัสอง 
      รอ้ยหกสิบหกหุน้) 
มลูค่าหุน้ละ   0.50 บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุน้สามญั   337,445,266 หุน้   (สามรอ้ยสามสิบเจ็ดลา้นสี่แสนสี่หมื่นหา้พนัสอง 
      รอ้ยหกสิบหกหุน้) 
หุน้บรุิมสิทธิ   - หุน้  (-หุน้)” 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 221,339,423 บาท เป็น 168,722,633 บาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัจากการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
ท่ีไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (จากโครงการ ESOP#2 และ และการเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตาม
สดัส่วนการถือหุน้ตามการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป) 105,233,580 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนตามรายละเอียดดงักล่าวขา้งตน้ทุกประการ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท/ บริษัทย่อย (โครงการ MOONG-ESOP#2) 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อสรา้งแรงจงูใจและเป็นผลตอบแทนการปฏิบตัิงานแก่บุคลากรของบริษัทใหม้ีความตัง้ใจในการท างานกับ
บริษัทต่อไปในระยะยาวอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทในอนาคต
บริษัทจึงประสงคท่ี์จะเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการ 
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ESOP ดังกล่าวให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จ านวน 4,000,000 หน่วย (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) ซึ่งคิดเป็น 
รอ้ยละ 1.19 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ทุนช าระแล้วของบริษัทเท่ากับ 168,722,633 บาท 
แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยไม่คิดมูลค่า ทั้งนี ้ไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทรายใดท่ี
ไดร้บัจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทเกินกว่ารอ้ยละ 5.00 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีออกและเสนอขาย
ในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ MOONG-ESOP#2 นีก้  าหนดราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิเมื่อรวมกับราคาใช้
สิทธิท่ีจะซือ้หุน้รองรบัแลว้มีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ราคาต ่า (เป็นราคาท่ีมีส่วนลดรอ้ยละ  20 จากราคาตลาด ซึ่งจะ
ค านวณโดยอา้งอิงกับราคาปิดของหุน้สามญัของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) โดย
เฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในช่วงระยะเวลา 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ) จึงถือเป็นการเสนอขาย
หลักทรพัยท่ี์ออกใหม่ในราคาต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เรื่องการเสนอขายหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน ลว. 15 ธันวาคม 2551 ดงันัน้ การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิโครงการ MOONG-ESOP#2 นีต้อ้งไดร้บั
การพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงและตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือรวมกันเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการ
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ทัง้นี ้มอบอ านาจให ้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรบัมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจใน
การด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการจัดตัง้โครงการ  ESOP และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัทดงักล่าวได้
ทกุประการตามท่ีเห็นสมควรและอยู่ภายใตข้อบอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงก าหนด แกไ้ข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัทภายใตข้อบอ านาจของกฎหมาย 
รวมถึงมีอ านาจในการแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วง เป็นตน้  
ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท (โครงการ  MOONG- 
ESOP#2) และการมอบอ านาจตามรายละเอียดขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และตอ้ง
ไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ ESOP ขา้งตน้โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่  

1. นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ  กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายสธีุร ์เลอสมุิตรกลุ  กรรมการ/ ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
3. นางศศิธร เลอสมุิตรกุล  กรรมการ/ ประธานบริหารดา้นการเงิน 

 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับโครงการ ESOP และแก้ไขหนังสือ

บริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทภายใตโ้ครงการ ESOP บริษัทจึง
ประสงค์ท่ีจะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 2,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 168,722,633 บาท เป็นจ านวน 
170,722,633 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่ จ านวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญ
ของบริษัทของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายตามโครงการ ESOP นอกจากนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทตอ้งท าการ
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ดงันี ้  



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหน้ประจ าปี 2567 

หนา้ 9 ของ 32 

“ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียน จ านวน 170,722,633 บาท   (หน่ึงรอ้ยเจ็ดสิบลา้นเจ็ดแสนสองหมื่นสองพนัหกรอ้ย

       หกสิบสามบาทถว้น) 

 แบ่งออกเป็น  341,445,266 หุน้   (สามรอ้ยสี่สิบเอ็ดลา้นสี่แสนสี่หมื่นหา้พนัสองรอ้ยหก
       สิบหกหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ   0.50 บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุน้สามญั   341,445,266 หุน้   (สามรอ้ยสี่สิบเอ็ดลา้นสี่แสนสี่หมื่นหา้พนัสองรอ้ยหก
      สิบหกหุน้) 
หุน้บรุิมสิทธิ   - หุน้  (-หุน้)” 

รายละเอียดอื่นๆ ของการเพิ่มทนุขา้งตน้ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ 53-4 (สิ่งทีส่่งมาด้วย 3) 
ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่ม
ทุนแบบก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อรองรับโครงการ ESOP จ านวน 2,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 168,722,633 บาท เป็น

จ านวน 170,722,633 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จ านวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้จ าเป็นตอ้งพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่อง ทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจด
ทะเบียน ตามรายละเอียดดงักล่าวขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบั 
ขอ้ 54) 
 
วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามท่ีบริษัทมีความประสงคท่ี์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทตามท่ีระบุในวาระท่ี 10 เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง บริษัทจึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
ดงักล่าว 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท จ านวนไม่เกิน 4,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงันี ้ 

(1) จ านวนไม่เกิน 4,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกและ
เสนอขายตามโครงการ ESOP 

(2) นอกจากนี ้มอบอ านาจใหม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมายเป็นผู้มี
อ  านาจในการด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจัดตัง้โครงการ MOONG-ESOP#2 และการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัทดงักล่าวไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควรภายใตข้อบอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จ ากัดเพียงก าหนด แกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและ
เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัทภายใตข้อบอ านาจของกฎหมาย รวมถึงมีอ านาจในการแต่งตั้งผูร้บัมอบอ านาจ
ช่วง เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคข์า้งตน้ จะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบริษัทจะจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไปหรือภายในวนัพฤหสับดีท่ี 30 เมษายน 2568 แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที ่12 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดงักล่าว ทั้งนีบ้ริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้

รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 อน่ึงเพื่อประโยชนข์องท่านในการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ขอใหท่้านแต่งตั้งผูร้บั มอบฉันทะท่ี
ท่านไวว้างใจใหอ้อกเสียงแทนท่านไดห้รือกรรมการอิสระของบริษัท เขา้รว่มประชุมแทนเพื่อรกัษาสิทธิและเพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงตาม
สิทธิท่ีพึงจะมีในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจ้ัดส่งมาพรอ้มนีต้ามแนบ พรอ้มติดอากร
แสตมป์ และส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัทล่วงหนา้ก่อนวันประชุม หรือน ามาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีไดร้บัการมอบหมายจากประธานท่ี
ประชมุ  

 
ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

(นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ) 
ประธานคณะกรรมการ 

 

หมายเหต ุ หากผูถื้อหุน้มีค  าถาม/ขอ้สงสยัเก่ียวกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้หรือเรื่องอื่นใดท่ีเก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 
สามารถส่งค าถาม/ขอ้สงสยัมายงับริษัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เลขานกุารบริษัท อีเมล company.secretary@moongpattana.com  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ อีเมล ir@moongpattana.com 
หรือไปรษณียถ์ึง เลขานกุารบริษัท บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 2/97-104 ชั้น 18-19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 (กรุณาส่งค าถามล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้หรือก่อนวนัท่ี 
15 เมษายน 2567) 

ส าหรบัแบบหนงัสือมอบฉนัทะนอกจากท่ีไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ ผูถื้อหุน้สามารถ download ไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท 
ท่ี www.moongpattana.com  

mailto:company.secretary@moongpattana.com
mailto:ir@moongpattana.com
http://www.moongpattana.com/
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ชื่อ-สกลุ นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล 

อายุ 74 ปี 

การศกึษา (ชัน้สงูสดุ) 
ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ หลกัสตูรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
ปริญญาโท สาขาบริหารการจดัการ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลกัสตูรของสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

 RCP รุน่ 31/2013  RCC รุน่ 16/2013 
 RNG รุน่ 5/2013  DAP รุน่ 69/2008 
 DCP รุน่ 107/2008  

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) ประธานคณะกรรมการ  
วนัท่ีรบัต าแหน่ง 31 มีนาคม 2551 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 16 ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 19 ปี (รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระ)  
การถือหุน้บริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566) 

173,453,488 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.04 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักับ
ผูบ้ริหาร 

คู่สมรสนางสรุียพ์ร อนวุตัรอดุม บิดานายเมธิน เลอสมุิตรกลุและนายสธีุร ์เลอสมุิตรกลุ 

ประสบการณท์ างาน 
(ยอ้นหลงั 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน 
 2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
กิจการอื่น 
 2558 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา บริษัท โยชิโน่ มุ่งพฒันา (ประเทศไทย) จ ากัด 
 2558 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา บริษัท พีเจน้อินดสัทรีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สเุมธาพร จ ากดั 
 2533 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพีเจน้ จ ากดั 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 4/4 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน)* 

การด ารงต าแหน่งใน

กิจการที่แข่งขนั/

เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของ

บริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

นายสเุมธ เลอสมิุตรกลุ 1 กรรมการ 2 - 

นางสรุียพ์ร อนวุตัรอดุม 1 กรรมการ 2 - 

* เฉพาะกิจการในประเทศไทย 

ชื่อ-สกลุ นางสุรียพ์ร อนุวัตรอุดม 

อายุ 74 ปี 

การศกึษา (ชัน้สงูสดุ) 
ปริญญาโท สาขาบริหารการจดัการ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลกัสตูรของสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

 ACEP รุน่ 15/2015  M&A รุน่ 16/2011 
 RNG รุน่ 5/2013  DAP รุน่ 69/2008 
 DCP รุน่ 181/2013  

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมการ  

วนัท่ีรบัต าแหน่ง 31 มีนาคม 2551 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 16 ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 19 ปี (รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระ)  

การถือหุน้บริษัท (ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566) 
4,683,879 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.39 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักับ

ผูบ้ริหาร 
คู่สมรสนายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ มารดานายเมธิน เลอสมุิตรกลุและนายสธีุร ์เลอสมุิตรกลุ 

ประสบการณท์ างาน 

(ยอ้นหลงั 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน 
 2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 2557 – 2566 กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรว่ม บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล 
จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่น 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โยชิโน่ มุ่งพฒันา (ประเทศไทย) จ ากัด 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สเุมธาพร จ ากดั 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 4/4 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 



 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

รายละเอียดโครงการ ESOP#2 

หนา้ 13 ของ 32 

 

รายละเอียดเบือ้งต้นโครงการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของ 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  

(โครงการ “ESOP#2” หรือ “MOONG-ESOP#2”) 
 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
การก าหนดให้มีโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในครั้งนี ้
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งก าลังใจให้กับบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัทท่ีผ่านมา และเพื่อสรา้งแรงจูงใจและเป็น
ผลตอบแทนการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของบริษัทใหม้ีความตั้งใจในการท างานกับบริษัทต่อไปในระยะยาวอนัจะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทและก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทในอนาคต 
 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น 
ผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ : บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
ประเภท : ใบส าคัญคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด 

(มหาชน) เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท 
ชนิด : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

ยกเวน้เป็นกรณีตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิ 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

: จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยไม่ผ่านผูร้บัช่องซือ้หลกัทรพัย ์

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย 
จ านวนของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีเสนอขาย 

: 4,000,000 หน่วย คิดเป็นรอ้ยละ 1.19 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ วันท่ี 19 
กมุภาพนัธ ์2567 (ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2567 ทุนช าระแลว้ของบริษัทเท่ากบั 168,722,633 
บาท แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท 
ราคาการใชส้ิทธิต่อหุน้ : เวน้แต่มีการปรบัสิทธิตามที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ ราคาการใชส้ิทธิต่อหุน้เท่ากับราคาปิด

ของหุ้นสามัญของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) ท่ีมีส่วนลดรอ้ยละ 20 จากราคาตลาด โดยเฉลี่ยถ่วงน า้หนักในช่วงระยะเวลา 
15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ  ซึ่งราคาดังกล่าวถือ
เป็นการเสนอขายหลกัทรพัยใ์นราคาต ่ากว่าราคาตลาด 

อตัราการใชส้ิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ 

วนัออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

: จะเสนอขายภายใน 1 ปีนับจากได้รบัมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  หรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีมอบหมายจะเป็นผู้
ก าหนดวนัออกและเสนอขาย 

จ านวนหุน้สามญัท่ีรองรบัการใช้
สิทธิ 

: 4,000,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 1.19 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
จ านวน 337,445,266 หุ้น (ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ทุนช าระแล้วของบริษัทเท่ากับ 
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168,722,633 บาท แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
เหตใุนการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื่อ
รองรบัการเปลี่ยนแปลงการใช้
สิทธิ 

: เมื่อมีการด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอัตราการใชส้ิทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีระบใุนขอ้ก าหนดสิทธิ  

การอนุมัติเพื่อจัดสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 
 

: การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัทในครัง้นีผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คือ (1) นาย
ทรงธรรม เพียรพฒันาวิทย ์(2) นายมานิต เจียรดิฐ และ (3) รศ. ชฎาพร ฑีฆาอตุมากร ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท โดยไม่มีกรรมการท่ีไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิท่ีออกและเสนอขายในครั้งนี ้เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: ไม่มี 

ตลาดรองของหุน้ท่ีเกิดจากการ
ใชส้ิทธิ 

: บริษัทจะน าหุน้สามญัท่ีเกิดจากการใชส้ิทธิเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

นายทะเบียนใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) หรือบุคคลท่ีบริษัทจะแต่งตัง้ใหเ้ป็น
นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิแทนบริษัท 

เงื่อนไขและระยะเวลาการใช้
สิทธิ 

: ใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดจ านวน 4,000,000 หน่วย ท่ีเสนอขายตามโครงการ ESOP นี ้ผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัทไดร้วม  
5 ครัง้ โดยสามารถใชส้ิทธิ 4 ครัง้แรกไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนธันวาคมของแต่ละปี 
และสามารถใชส้ิทธิครัง้ที่ 5 (“วนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย”) ตรงกบัวนัครบก าหนดระยะเวลา 5 ปี
นบัแต่วนัท่ีบริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้
สิทธิ 

: ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชส้ิทธิในการซือ้หุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทได้
ตามรายละเอียดดงันี ้
วันใช้สิทธิคร้ังแรก : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิได้ไม่เกินรอ้ยละ  20 ของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจดัสรรจากบริษัท 
วันใช้สิทธิคร้ังที่ 2 : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินรอ้ยละ  40 ของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจัดสรรจากบริษัท  (ซึ่ง
รวมกบัสิทธิท่ีไดจ้ากวนัใชส้ิทธิครัง้ที่ 1) 
วันใช้สิทธิคร้ังที่ 3 : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินรอ้ยละ  60 ของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจัดสรรจากบริษัท  (ซึ่ง
รวมกบัสิทธิท่ีไดจ้ากวนัใชส้ิทธิครัง้ที่ 1-2) 
วันใช้สิทธิคร้ังที่ 4 : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิได้ไม่เกินรอ้ยละ   80 ของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจัดสรรจากบริษัท  (ซึ่ง
รวมกบัสิทธิท่ีไดจ้ากวนัใชส้ิทธิครัง้ที่ 1-3) 
วันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้รอ้ยละ  100  ของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจัดสรรจากบริษัท  (ซึ่ง
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รวมกบัสิทธิท่ีไดจ้ากวนัใชส้ิทธิครัง้ที่ 1-4) 
ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ หรือใชส้ิทธิไม่ครบตามจ านวนท่ีใช้
สิทธิได ้สามารถน าสิทธิดังกล่าวไปรวมใชส้ิทธิในครัง้ถัดๆ ไป จนสิน้สุดระยะเวลาการใช้
สิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใชส้ิทธิ 

: ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทจะต้องแจ้งความ
จ านงในการใชส้ิทธิท่ีจะซือ้หุน้ของบริษัทภายในช่วง 7 (เจ็ด) วนัท าการก่อนวนัใชส้ิทธิในแต่
ละครัง้ ตั้งแต่เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของทุกวันท าการของบริษัท ส าหรบัการใชส้ิทธิ
ครัง้สดุทา้ยก าหนดใหม้ีระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยเท่ากับ 15 (สิบ
หา้) วนัก่อนวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย 

เงื่อนไขการปรบัสิทธิ : เพื่อรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม  บริษัท
จะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัตลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิ เมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์น่ึงดงัต่อไปนี ้
(1) เมื่อบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามัญของบริษัท  อันเป็นผลมา

จากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ของบริษัท 
(2) เมื่อบริษัทเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering หรือ RO) 

และ/หรือ ประชาชนทั่วไป (Public Offering หรือ PO) และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement หรือ PP) ในวนัเดียวกนั และ/หรือท่ีวนัต่างกัน โดยราคาเฉลี่ยต่อ
หุน้ของหุน้สามญัท่ีออกใหม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของราคาตลาดของหุน้สามญั
ของบริษัท ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

(3) เมื่อบริษัทเสนอขายหลักทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือเสนอขาย
ประชาชนทั่วไป และ /หรือบุคคลในวงจ ากัดโดยท่ีหลักทรัพย์นั้นมีสิทธิท่ีจะแปลง
สภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามัญได ้หรือใหส้ิทธิในการจองซือ้หุน้สามัญ เช่น หุน้กูแ้ปลง
สภาพ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญ โดยท่ีราคาเฉลี่ยต่อหุ้นของหุ้น
สามัญท่ีจะออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิดังกล่าว ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสิบ) ของราคา
ตลาดของหุน้สามญัของบริษัท ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

(4) ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดๆ อันท าให้ผลตอบแทนใดๆ ท่ีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะ
ไดร้บัเมื่อมีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกว่าเดิม (ยกเวน้กรณีจ่ายเงิน
ปันผลโดยบริษัท) โดยท่ีเหตุการณ์ใดๆ นั้นไม่ได้ก าหนดอยู่ในข้อ (1) ถึงข้อ (3) 
ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ 
มีสิทธิท่ีจะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออตัราการ
ใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนอัตราการใชส้ิทธิ) อย่าง
เป็นธรรม ทั้งนี ้ ให้ถือว่าผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือ
คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้เป็นท่ีสดุ อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือประธานเจา้หนา้ท่ี
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บริหารจะไม่พิจารณาเปลี่ยนแปลงราคาใชส้ิทธิ และ/ หรืออัตราการใชส้ิทธิใหม่แก่ผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิในเหตุการณ์ท่ีเกิดจากการจ่ายปันผลของบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินหรือหุน้ปันผลก็ตาม 

สิทธิและผลประโยชนอ์ื่น : ไม่มี 
3. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัททีแ่สดงถึงความจ าเป็นในการเสนอขายหลักทรัพยใ์นราคาต ่า 

(1) ความคุม้ค่าของประโยชนท่ี์บริษัทจะไดร้บัเปรียบเทียบกับส่วนต่างของราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิและราคาใชส้ิทธิท่ีจะ
ซือ้หุน้ตามใบส าคญัแสดงสิทธิกบัราคาตลาดท่ีบริษัทตอ้งสญูเสียไป 
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าการก าหนดราคาใชส้ิทธิ  MOONG-ESOP ท่ีราคาส่วนลดจากราคาตลาดรอ้ยละ 20 ค านวณโดย
อา้งอิงกบัราคาปิดของหุน้สามญัของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเฉลี่ยถ่วงน า้หนักในช่วงระยะเวลา 15 วนัท า
การติดต่อกันก่อนวนัออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธินัน้ มีความคุม้ค่าและเป็นประโยชนต์่อบริษัทเนื่องจากจะช่วยสรา้ง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถของบริษัทท่ีมีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัทท่ีผ่านมา และ
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าผลประโยชนท่ี์จะไดร้บัในรูปของผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้นัน้มีความคุม้ค่า เมื่อเปรียบเทียบส่วนต่าง
ของราคาเสนอขายและราคาใชส้ิทธิท่ีจะซือ้หุน้กบัราคาตลาดท่ีบริษัทตอ้งสญูเสียไป 

(2) ความเหมาะสมและเหตผุลของราคาตลาดท่ีใชแ้ละการก าหนดราคาเสนอขายดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษั ทมีความ เห็น ว่าการก าหนดราคาใช้สิท ธิของ MOONG-ESOP ท่ี ซึ่ งมีส่ วนลดจากราคาตลาด 
รอ้ยละ 20 ค านวณโดยอา้งอิงกับราคาปิดของหุน้สามญัของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก
ในช่วงระยะเวลา 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ เป็นราคาท่ีความเหมาะสมในการจูง
ใจใหบุ้คลากรทุ่มเทใหก้ับการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนี ้เป็นราคาตลาดท่ีมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสมเน่ืองจาก
สะทอ้นความตอ้งการซือ้ขายหุน้ท่ีเกิดขึน้จริงของบริษัท 
 

4. หลักเกณฑใ์นการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
ผูท่ี้จะไดร้บัการจัดสรรจะตอ้งมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ณ วนัท่ีมีการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดรายชื่อและ/หรือคุณสมบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทท่ีจะไดร้บัการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีแต่ละรายจะไดร้บัการจัดสรร  ซึ่งไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวนเท่ากันขึน้อยู่กับการ
พิจารณาต าแหน่งและอายงุานประกอบ 
 

5. รายชื่อกรรมการที่จะได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรรในคร้ังนี้
ประกอบด้วย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนท่ีไดร้บัการจดัสรร 
รอ้ยละของจ านวนท่ีออก

และเสนอขาย 

1. นายเมธิน  เลอสมุิตรกลุ กรรมการ 200,000                    5.00  

2.  นายสธีุร ์เลอสมุิตรกลุ กรรมการ 200,000                   5.00 

3. นางศศิธร เลอสมุิตรกลุ กรรมการ 200,000                   5.00 

หมายเหต:ุ ทัง้นี ้ ไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5.00 ของ
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายในครัง้นี ้
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6. ผลกระทบที่มีต่อผู้ถือหุ้นเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทในคร้ังนี ้
6.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้เมื่อมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัท (Price Dilution) 

ในกรณีท่ีมีผูใ้ชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งจ านวน จะมีผลกระทบต่อการลดลงของราคาหุน้ (Price Dilution) จากการใชส้ิทธิ
ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดการค านวณ ดงันี ้

= 
(ราคาตลาด - ราคาตลาดหลงัเสนอขาย)

ราคาตลาด
 

โดย 
ราคาตลาด ค  านวณจากราคาหุน้สามญัของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยเ์ฉลี่ยยอ้นหลงั 15 วนัท าการก่อนวนัออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ และ 
ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 

= [(ราคาตลาด × จ านวนหุน้ paid-up) + (ราคาใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP × จ านวนหุน้รองรบัของใบส าคญัแสดง
สิทธิ ESOP)] / (จ านวนหุน้ paid-up + จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP)  

= 
(2.10×337,445,266) + (1.72×4,000,000)

(337,445,266 + 4,000,000)
 

= 1.90 บาทต่อหุน้ 
ราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทเท่ากับ 1.72* บาทต่อหน่วย ซึ่ง
เป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาตลาด  
หมายเหตุ *เป็นราคาท่ีตั้งขึน้ เพื่อประกอบการค านวณผลกระทบท่ีคาดว่าจะมีต่อการลดลงของราคาหุน้ โดยราคาดงักล่าวมา
จากราคาตลาดท่ีมีส่วนลดรอ้ยละ 20 (ราคาปิดของหุ้นสามัญของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรพัย์ โดยเฉลี่ยถ่วง
น า้หนักในช่วงระยะเวลา 7 วันท าการต่อเน่ืองก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท  (19 กุมภาพันธ์ 2567) (ทุนช าระแลว้ของ
บริษัทเท่ากับ 168,722,633 บาท แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) มีมติเสนอวาระต่อท่ีประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อขออนุมัติออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท/ 
หรือบริษัทย่อย ตามโครงการ MOONG-ESOP#2 
ดงันัน้ การลดลงของราคาหุน้ (Price Dilution) 

 =
(2.10 - 1.90)

2.10
  

= รอ้ยละ 0.10 
ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้เดิม (Control Dilution) 
ในกรณีท่ีมีผู้ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งจ านวน  จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม 
(Control Dilution) จากการใชส้ิทธิดงักล่าว ลดลงรอ้ยละ 1.17* โดยมีรายละเอียดการค านวณ ดงันี ้

=
จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP

จ านวนหุน้ paid-up + จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP
 

=
4,000,000

337,445,266 + 4,000,000
 

= รอ้ยละ 1.17 
หมายเหต ุ* ทนุช าระแลว้ของบริษัทเท่ากบั 168,722,633 บาท แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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7 เงื่อนไขหลักในการใช้สิทธิ 
7.1 ผูใ้ชส้ิทธิตอ้งมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท ณ วนัท่ีใชส้ิทธิ ยกเวน้เป็นกรณีท่ีระบไุวใ้นขอ้ 7.2-7.3 
7.2 ในกรณี ท่ีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญตามค าสั่ งศาล ไร้ความสามารถ และ /หรือเสมือนไร้

ความสามารถในระหว่างท่ียังมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทอยู่ (แล้วแต่กรณี) ให้ทายาทตาม
พินัยกรรม หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ์ (แลว้แต่กรณี) ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวได ้ตามสิทธิท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิผูน้ัน้มีอยู่ ณ วนัท่ีถึงแก่กรรม หรือสาบสญูตาม
ค าสั่งศาล ไรค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ (แลว้แต่กรณี) โดยสามารถใชส้ิทธิดงักล่าวไดจ้นครบอายุของใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีไดร้บัจดัสรรนัน้ 

7.3 ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ (ก) เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัท หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวาระ หรือ (ข) ได้
โอนยา้ยสงักดัหรือบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนักงานดงักล่าวยงัคงเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ณ วนัท่ีใชส้ิทธิ ใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ หรือครบต าแหน่งตามวาระ) 
หรือกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานดังกล่าว (กรณีโอนยา้ยสังกัด หรือบริษัท) สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิไดจ้น
ครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บัจดัสรรนัน้ (แลว้แต่กรณี) 
กรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ก่อนหรือในวนัใชส้ิทธิ ดว้ยเหตุ
อื่นนอกจากกรณีตามขอ้ 7.2-7.3 ขา้งตน้ หรือดว้ยเหตุอื่นนอกจากกรณีตามขอ้ก าหนดสิทธิ (ถ้ามี)ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทรายนัน้ ไม่สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัดงักล่าวได้ และใหถื้อว่าใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีเหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและสิน้ผลในทนัที 

7.4 กรณีใชส้ิทธิไม่ครบตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เมื่อพ้นวันใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ยแล้ว แต่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือใชส้ิทธิไม่
ครบถว้น หรือมิไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขการใชส้ิทธิท่ีก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น ใหถื้อว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสละสิทธิการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือ และใบส าคญัแสดงสิทธิสิน้สภาพลงในทนัทีโดยไม่มีการใชส้ิทธิ โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่มี
สิทธิเรียกรอ้งใดๆ จากบริษัท 
 

8 ข้อผูกพันระหว่างบริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดสิทธิ 
 

9 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขาย 
ตามขอ้ 9 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรพัย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการหรือ
พนกังาน ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3/4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่า
รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงคดัคา้นการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
 

10 รายชื่อกรรมการอิสระทีผู่้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 
ล าดับ รายชื่อ จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทีไ่ด้รับการจัดสรร 

1. นายมานิต เจียรดิฐ - 

2. นายทรงธรรม เพียรพฒันาวิทย ์ - 
3.  รศ. ชฎาพร ฑีฆาอตุมากร - 
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แบบรายงานการเพ่ิมทุน 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่19 กุมภาพันธ ์2567 
ขา้พเจา้ บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 

19 กมุภาพนัธ ์2567  เก่ียวกบัการเพิ่มทุนและจดัสรรหุน้เพิ่มทุนดงัต่อไปนี ้

1. การเพ่ิมทุน 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจาก 168,722,633 บาท เป็น 170,722,633 บาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามัญจ านวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 

0.50 บาท รวม 2,000,000 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนในลกัษณะดงันี ้

การเพ่ิมทุน ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น 
มูลค่าทีต่ราไว้ 

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์น หุน้สามญั 4,000,000 0.50 2,000,000 
          การใชเ้งินทนุ หุน้บรุิมสิทธิ - - - 
   แบบมอบอ านาจทั่วไป หุน้สามญั - - - 
         (General Mandate) หุน้บรุิมสิทธิ - - - 

2. การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
 2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงินทุน  

จัดสรรให้แก่ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา 

จองซือ้ 

และช าระ

เงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม - - - - - 

ประชาชน - - - - - 

บคุคลใด ๆ  - - - - - 

(ระบ)ุ      

เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ

ซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท ของผูถื้อ

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี

จะออกและเสนอขาย

ตามโครงการ 

ESOP#2 

ไม่เกิน 

4,000,000 

N/A 0.00 

(ราคาใชส้ทิธิ : ราคาส่วนลด

จากราคาตลาด รอ้ยละ 20 

(ค านวณโดยอา้งอิงกบัราคา

ปิดของหุน้สามญัของบริษัท

ที่ท  าการซือ้ขายในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ โดยเฉลี่ยถ่วง

น า้หนกัในช่วงระยะเวลา 15 

โปรดดูหมาย

เหตุ 

โปรดดสูรุป

รายละเอียดของ 

MOONG- 

ESOP#2      

ตามสิ่งท่ีส่งมา

ดว้ย 2 
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จัดสรรให้แก่ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา 

จองซือ้ 

และช าระ

เงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

วนัท าการตดิต่อกนัก่อนวนั

ออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสิทธิ) บาทต่อหุน้) 

หมายเหต ุ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษัท (“MOONG-ESOP#2”) จ านวน 4,000,000 หน่วย (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) ซึ่งคิดเป็น
รอ้ยละ 1.19 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ทุนช าระแล้วของบริษัทเท่ากับ 
168,722,633 บาท แบ่งเป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยไม่คิดมลูค่า โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
ทัง้นี ้มอบอ านาจให ้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ

บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการจดัตัง้ MOONG-ESOP#2 และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัท ดงักล่าวไดท้กุประการ
ตามท่ีเห็นสมควรและภายใต้ขอบอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงก าหนด แก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัท ภายใตข้อบอ านาจของ
กฎหมาย รวมถึงมีอ  านาจในการแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วง เป็นตน้ 

 2.1.1  การด าเนินการของบริษัท กรณีทีม่ีเศษของหุ้น 
   -ไม่มี- 
  2.2   แบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) 
  -ไม่มี- 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
บริษัทก าหนดวันประชุมสามัญ ผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2567 ในวัน ท่ี  23 เมษายน  2567 เวลา13.00 น . ณ  ห้องประชุม 

ชัน้ 18 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขท่ี 2/97-104  ซอยบางนา-ตราด 25  แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 โดย
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567  

4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงื่อนไขการขออนุญาต (ถ้ามี)         
4.1 บริษัทตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใหด้  าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน รวมทัง้เรื่องอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.2 บริษัทจะด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วและเรื่องอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มทนุจด
ทะเบียน 

 4.3 ด าเนินการขออนญุาตตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์  
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5.  วัตถุประสงคข์องการเพ่ิมทุน และการใช้เงินทุนในส่วนทีเ่พ่ิม 
5.1 เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (โครงการ ESOP#2) 
5.2 เพื่อน าเงินท่ีไดม้าใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนของบริษัท และ/หรือเพื่อใชใ้นการขยายกิจการท่ีมีส่วนช่วยสนับสนุนธุรกิจของ

บริษัททัง้จ านวน  
6.   ประโยชนท์ีบ่ริษัทจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

6.1 เพื่อใหผู้บ้ริหาร/ พนกังาน มีส่วนรว่มความเป็นเจา้ของบริษัท 
6.2 เพื่อเป็นสิ่งจงูใจและเสริมสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูบ้ริหาร/ พนกังานในการปฏิบตัิงานเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
6.3 เพื่อเป็นสิ่งจงูใจบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานกบับริษัทในระยะยาว 

7. ประโยชนท์ีผู่้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ฐานะการเงินของบริษัทจะไดร้บัการปรบัปรุงใหด้ีขึน้จากการท่ีมีเงินทุนหมนุเวียนมากขึน้เพื่อรองรบัการขยายงานในอนาคต ซึ่ง

จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทในระยะยาว 
8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพ่ิมทุนจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

          -ไม่มี- 
9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัท มีมติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ขั้นตอนการด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 
คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงค ์รวมทั้งจัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุ 

วนัท่ี19 กมุภาพนัธ ์2567 

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัท่ี 8 มีนาคม 2567 

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัท่ี 23 เมษายน 2567 
   

จดทะเบียนการเพิ่มทนุต่อกระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี 
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุ 

    บริษัทขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถู้กตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
 

     ลายมือชื่อ       
                  (นางสาวสวุรรณา โชคดีอนันต)์ 

           กรรมการ 
     
    ลายมือชื่อ     
                       (นางสรุียพ์ร  อนวุตัรอดุม) 

        กรรมการ 
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ข้อบังคับของบริษัทได้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอนและการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ดังนี้ 
หมวดการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี่เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบริษัท 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คณะกรรมการจะเรียกประชุม

วิสามัญผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไ ด้
ทัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเข้ าชื่อกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นประธาน ถา้ไม่มีประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้ อ
หุน้ซึ่งมาประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 
ขอ้ 39. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใด

ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 
ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แต่ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้

บุคคลซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้ทัง้นีก้ารมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือมอบฉันทะโดยตอ้ง
ลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 

 
ขอ้ 41. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการหรือประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการท่ีไดร้ับ

มอบหมายจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพ ์ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 
ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบั
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ไป ถา้การประชมุผูถื้หุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่อีกครัง้โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ถือหุน้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 43. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อหุน้ 1 หุน้ท่ีตนถืออยู่ 
(2) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(3) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุน
กนั 

ขอ้ 44. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมซึ่งแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบริษัทได้

จดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่นๆ  



 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 4 
ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัวิธีการ ขัน้ตอนและการลงมติในการประชุมผูถื้อหุน้ 

หนา้ 24 ของ 32 

 

ค าชีแ้จงเร่ืองเอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิเข้าร่วมประชุมเพื่อลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผูถือหุ้น 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

กรณีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ ใบขบัขี่หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ – นามสกลุใหย้ื่นหลกัฐาน ประกอบดว้ย  

กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะ และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดง

เอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ณ จดุลงทะเบียน 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

1)  กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ครบถว้น 

- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นพรอ้มรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  ทัง้นี ้ผูแ้ทนนิติบุคคล

โปรดแสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ณ จดุลงทะเบียน 

2) กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแนบหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมการ) ซึ่ง

เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและลงช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดง

เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ ณ จดุลงทะเบียน 

3) กรณีผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ้ 1 หรือ 2 แลว้แต่กรณี โดยผูถ้ือหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือแบบ ค แบบใดแบบหนึ่ง 

3.2  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปนี ้

เพ่ิมเติม 

-  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

-  หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  Custodian ทั้งนี ้เอกสารที่ตน้ฉบบัเป็น

ภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาไทยแนบมาพรอ้มดว้ย  และใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนัน้ลงรายมือชื่อรบัรอง

ความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5  
แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

หนา้ 25 ของ 32 

 

แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 18 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที ่2/97-104  

ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
โทร 02-020-8999 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

ขอ้มลูกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

หนา้ 26 ของ 32 

นิยามของกรรมการอิสระของบริษัท 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 

1. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับริษัท/บรษิัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี

ที่ผ่านมา 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

5. ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” ไวด้งันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็น หรือเคยเป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งนีล้ักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย 
ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้ง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรีกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท
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หนังสือมอบฉันทะ 

เขียนท่ี        
วนัท่ี   เดือน     พ.ศ. 25   

(1) ขา้พเจา้         สญัชาติ     
      อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน     ต าบล/แขวง    
      อ าเภอ/เขต      จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    
หุน้ ใบหุน้เลขท่ี   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ    เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้            
อยู่บา้นเลขท่ี    หมู่ท่ี ถนน   ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
หรือ 
 นายมานิต เจียรดิฐ   ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท (ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับทุกวาระการประชุม) 
ที่อยู่ 2/97 – 104 ชัน้ 19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

 
 นายทรงธรรม เพียรพัฒนาวิทย ์ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท (ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับทุกวาระการประชุม) 
ที่อยู่ 2/97 – 104 ชัน้ 19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

 
 รศ. ชฎาพร ฑีฆาอุตมากร   ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท (ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับทุกวาระการประชุม) 
ที่อยู่ 2/97 – 104 ชัน้ 19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผู้รับมอบฉันทะ”) เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 18 อาคารบางนาคอมเพล็กซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์เลขท่ี 2/97-
104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 หรือท่ีพึงจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย ในกรณีท่ี
กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้หก้รรมการท่ีเหลือเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนกรรมการอิสระท่ีไม่สามารถเขา้
ประชมุ 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัทและรายงานของผู้สอบบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 

 ธันวาคม 2566 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระทัง้ชดุ 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระเป็นรายบคุคล 
   5.1. นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   5.2. นางสุรียพ์ร อนุวัตรอุดม  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนให้สอดคล้อง

 กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการ 

 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท/ บริษัทย่อย (โครงการ MOONG-ESOP#2) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับโครงการ ESOP และแก้ไข

 หนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

หนา้ 31 ของ 32 

วาระที่ 12 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(7) ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ        
              

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
-อากรแสตมป์ 20 บาท- 
 
 
 

ลงชื่อ  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

(    ) 
  

(    ) 
 

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. กรณีหากมีขอ้ก าหนดหรือขอ้บงัคบัใดก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะตอ้งแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ

เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในกิจการเรื่องใดที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบไุว้
ในขอ้ (7)
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รายงานประจ าปี 56-1 One Report ปี 2566 ในรูปแบบ QR Code 

หนา้ 32 ของ 32 

 

รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ปี 2566  

 
 

หากผู้ถือหุ้นมีความประสงค์ท่ีจะรบัรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ปี 2566 ท่ีจัดพิมพ์ในแบบรูปเล่ม ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ขอรบัได ้โดยแจง้ชื่อสกลุ รายละเอียดสถานท่ีจดัส่ง มายงับริษัททางอีเมล company.secretary@moongpattana.com   
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